ACTA 1 DE LA COMISSIO PARITARIA DEL PRIMER CONVENI COL-LECTIU
AUTONOMIC DE CATALUNYA D’ATENCIO A LA GENT GRAN (GERCAT)

Dia: 28 de febrer de 2022.
Hora: a les 9:00 hores.
Uloc: reunid via telematica.

Assistents:

Ignasi Aleta Ferran ACRA

Carme Pradera ACRA

Anna Gonzalez Julia ACRA

Carles Puig Sola ACRA

Joan Ruich Rius ACRA

Angel Alimansa Barra ACRA

Montse Llopis Graells ACRA

Paco Carretero Palomares |ACRA assessor
Alba Sanchez ACRA assessor
José Manuel Dominguez Consorci
Abigail Blanco Consorci assessor
Eshter Moya Padilla UCH

Noelia Santiago Rey UCH assessora

Josep Ma. Martinez Alberich |CCOO

Montserrat Herrena Galiano |CCOO

Josep Ma. Yague Polo CCOO assessor
Silvia Garcia Llucia CCOO0

Clara Garcia Garcia UGT

Merche Cerezo UGT

Jaume Adrover UGT

Sara Hemandez UGT

Mercedes Candel

Hermandez UGT

Victor Reca Gomez UGT

Esteve Sanchez Barrau UGT — Assessor

A les 9:00 hores del dia 28 de febrer de 2022, es reuneixen per via telematica les persones
esmentades anteriorment, en representacié de les seves organitzacions, amb I'objectiu de
realitzar reunié de la comissié paritaria del primer conveni col-lectiu autonomic de Catalunya
d’atencié a la gent gran (GERCAT) per atendre i donar resposta la consulta presentada.



Consulta 1: presentada per el Sr. Luis Eduardo Mares del Castillo

Aquesta consulta va ser remesa en data 28 de gener de 2022, tenint com a nimero de
registre CPGERCAT/1 (s’annexa a l'acta).

Per efectuar consultes a aquesta paritaria és necessari identificar-se adequadament, indicant
en quina qualitat s’actua, ja que ro es resoldran consultes de particulars, professionals o
tercers aliens.

Consulta 2: presentada per la Federaci6 de Sanitat CCOO de Catalunya.

Aquesta consulta va ser remesa en data 3 de febrer de 2022, tenint com a nimero de
registre CPGERCAT/2 (s’annexa a I'acta) i consulta a qué fa referéncia el conveni quan
indica que s‘aplica a empreses i/o establiment.

RESPOSTA:

Efectivament, quan l'article 1 utilitza el terme “establiments”, es refereix tant a espais fisics
{centres de treball) com a activitats que, desenvolupades de forma totalment diferenciada de
la resta de serveis o activitats de I'empresa, constitueixen una unitat productiva autonoma i,
per tant, poden ser apreciats de forma unitaria.

Ara bé, si es donen aquestes circumstancies que s’apunten a la pregunta, perd referides a un
servei d’atencié domiciliaria, el Conveni d’aplicacié no seria en cap cas el GERCAT, atés que
aquesta activitat no es troba dins el cataleg que senyala I'article 1 del Conveni. En aquest cas
seria d"aplicaci6 el Conveni col-lectiu d’empreses d’atencié domiciliaria de Catalunya.

Consulta 3: presentada per la presidenta del Comité d’empresa de RESIDENCIA GERIATRICA
CALELLA MAR | SOL SL.

Aquesta consulta va ser remesa en data 10 de febrer de 2022, tenint com a nimero de
registre CPGERCAT/3 (s’annexa a l'acta).

RESPOSTA:

Aquesta paritaria no disposa de dades suficients per a saber si 'empresa Residéncia Geriatrica
Calella Mar i Sol SL ha d’aplicar el conveni del GERCAT.

Consulta 4: presentada per un membre del Comité d’empresa de 'empresa RSIDENCIA FORT
PIENC.

Aquesta consulta va ser remesa en data 22 de febrer de 2022, tenint com a nimero de
registre CPGERCAT/4 (s’annexa a lacta).

RESPOSTA:

Aquesta paritaria no disposa de dades suficients per a saber si 'empresa Residéncia Fort Pienc
ha d’aplicar el conveni del GERCAT.

Consulta 5: presentada per la Federacié de Sanitat de CCOO NACIONAL DE CATALUNYA.



Aquesta consulta va ser remesa en data 24 de febrer de 2022, tenint com a numero de
registre CPGERCAT/5 (s’annexa a I'acta).

RESPOSTA:
Es correcta la interpretacié que proposa, en el sentit que:

1. Si Yempresa (grup/NIF) en global arriba a tenir un 60% de facturacié provinent de
Fadministracié publica, s’ha d’aplicar el conveni a la totalitat del grup/NIF en cas de ser
Gnicament catal3, o als establiments amb activitat a Catalunya en cas de ser empresa
amb activitat estatal perd que els seus establiments a Catalunya compleixen aquesta
condicio.

2. Sila empresa (grup/NIF) en global no arriba a tenir un 60% de facturacié provinent de
Fadministracié publica, perd hi ha establiments que si tenen 60% de factura provinent
de Fadministracié publica, s’ha d’aplicar el conveni als establiments que compleixen
aquest condicid.

Consulta 6: presentada pel comité d’empresa de empresa LES ESCOLES VELLES DE FLIX

Agquesta consulta va ser remesa en data 24 de febrer de 2022, tenint com a nimero de
registre CPGERCAT/6 (s’annexa a 'acta).

RESPOSTA:

Aquesta comissié paritaria interpreta que el Conveni és aplicable des de la seva publicacib, i el
recurs interposat per ACAD contra la senténcia que va desestimar la seva demanda
d’impugnacié de Conveni no paralitza aquesta aplicabilitat.

Sense més temes a tractar, sent les 10:00 hores, s’aixeca la sessi6. En prova de conformitat
amb I'exposat, signa la present Acta una persona per cada organitzacié.
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CPGERCAT/

He leido con atencion el nuevo convenio de la dependencia para el sector en Catalufia y como posible
afectado del mismo tengo un comentario que hacer:

De la lectura del mismo se observa una gran similitud con el VII convenio de la dependencia a nivel
estatal.

Siendo esto asi, convendria dejar bien en claro en este nuevo convenio en el articulo 38 que se refiere al
descanso semanal, que las 12 hs de descanso diarias no pueden solaparse con las 36 hs de descanso
semanal, quedando entonces conformado, en definitiva, el mencionado descanso en 48 hs en total.
Menciond esto para evitar futuras discusiones, ya que, a pesar de haber sentencias judiciales que asi lo
avalan desde el V convenio estatal, aun hay empresas del sector que se desentienden de aplicar las
mencionadas sentencias a los horarios que debe cumplir el personal, incumpliendo sin verglienza alguna
las mencionadas sentencias a pesar de los reiterados reclamos y denuncias ante inspeccién de trabajo y
el Ayuntamiento, el cual, teniendo conocimiento de la presente situacion y con dinero de los
contribuyentes, contrata empresas que estan al margen de la ley, convirtiéndose asi en cémplice de las
mismas al no ejercer ningun tipo de control.

Quedando a la espera de vuestros comentarios al respecto, les saludo muy atte.

Luis E. Marés Del Castillo



CPGERCAT/2

A: COMISION PARITARIA del Conveni col-lectiu autonomic de Catalunya del sector
de I’atencio a la gent gran (GERCAT) (codi de conveni nim. 79100235012021).

La Federaci6 de Sanitat CCOO de Catalunya, con domicilio en via Laietana 16 Planta 4,
de Barcelona 08003, SOL-LICITA a esta comissio paritaria:

ASUNTO.- Tenim un dubte d’interpretacié de larticle 1 (ambit funcional) del Conveni
GERCAT

Motivo de la consulita.-

Quan el Conveni fa referéncia que s’aplica a empreses i/o establiments, voldriem saber a
queé es refereix aquest terme destacat, als efectes d’aclarir la situacio.

Exemple:

"Si una empresa que desenvolupa diverses activitats dins el sector d’atencié a la gent
gran (residéncia, centre de dia, atencié domiciliaria...) gestiona un servei d’ajuda a
domicili (pablic o privat), i explota aquest servei de forma diferenciada respecte de la
resta de serveis o activitats (sense comunicacié de persones treballadores), es pot
considerar un "establiment

Sol-licitem: pronunciament de la Paritaria sobre la questié plantejada

Atentament

José M? ague Polo
Secr rid’Accié Sindical de la Federacié de Sanitat de CCOO de Catalunya

Barcelona, 3 de febrer de 2022.


jmdominguez
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CPGERCAT/3

A LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU AUTONOMIC DE
CATALUNYA DEL SECTOR DE L'ATENCIO A LA GENT GRAN (GERCAT)

Calabria, 236-240 (local 1)
08029 Barcelona

Senyors,

Maria Isabel Godino Marin, per la present formulem la seguent pregunta per acord
de tots els membres del CE:

El conveni col-lectiu, en el seu article 1 ambit funcional, estableix que «L'ambit
funcional d'aplicacio del present Conveni col-lectiu esta constituit per les empreses
i/o0 establiments que exerceixin la seva activitat principal en els seglients ambits del
sector de l'atencio a les persones dependents i/o desenvolupament de la promocio
de 'autonomia personal: residencies per a persones grans, centres de dia, centres
de nit, habitatges tutelats, sempre que no tinguin Conveni col-lectiu propi i que
acreditin uns ingressos habituals i continuats superiors al 60 % de la seva facturacio
per aquesta activitat provinents de I'’Administracié Publica. Tot aixo qualsevol que
sigui la seva denominacio, i amb la unica excepcio d'aquelles empreses quina
gestio i titularitat correspongui a I'Administracio Publica. »

El Govern va aprovar que el Departament de Treball, Afers Socials i Families
incrementés amb 50,1 milions d’euros més les tarifes dels serveis d’atencid a la
gent gran el 2021. L'augment de les tarifes —el preu per placa que es paga a les
entitats prestadores del servei— va suposar un 4% més respecte a I'any anterior i
havia de significar una pujada del sou dels treballadors per a aquest 2021 d’un
6%, amb efectes retroactius des de I'1 de gener. Es van actualitzar tant el cost de
referencia com el modul social i el copagament de les prestacions de servei no
gratuites de la Cartera de serveis socials de centre de dia per a gent gran,
residéncia assistida per a gent gran Grau Il i Grau lll i habitatge tutelat per a
gent gran. També es van actualitzar els preus de serveis especifics. L'import dels
serveis socials residencials per a gent gran de la Xarxa d'Atencié Publica que es
presten en gestid delegada es van incrementar amb un import addicional
mensual del 4%, mentre que en els centres de dia per a gent gran la pujada va
ser d’un 5%. L'augment de les tarifes ha tingut com objectiu fonamental la millora de
les condicions laborals i retributives de les persones treballadores professionals de
les residéncies i centres de dia de gent gran de la Xarxa de serveis socials
d’atencio publica, amb l'objectiu de millorar la qualitat del servei public prestat a la
ciutadania. Fruit d’'aquests increments va sorgir el conveni col-lectiu que ens ocupa.

La nostra empresa esta inscrita en el registre d’entitats, serveis i establiments socials.
Actualment té 133 places col-laboradores de les 177 places de la residencia. Es per
tant, una empresa col-laboradora. Malgrat les nostres sol-licituds, 'empresa no ens


mailto:ljim_sandra@hotmail.com

ha facilitat I'auditoria de I'any 2020 i sols ens han entregat una memoria economica
i un balan¢ que no ens aclareixen si 'empresa esta afectada pel present conveni
col-lectiu. A aquest respecte, 'empresa manifesta que no tenen I'obligacioé d’aplicar
el conveni col-lectiu doncs els ingressos econdmics de les places col-laboradores no
computen com a facturacio provinent de I'’Administracié. Aquesta part entenem que
la major part dels ingressos de I'empresa provenen de les places col-laboradores,
on han d’aplicar les tarifes oficials del Departament ocupant les places amb la llista
d’espera del Departament sense poder disposar lliurement de les mateixes, i per tant
aquest ingressos son provinents de I’Administracio.

La nostra pregunta, un cop exposats els fets, és la seglent:

Ha d’aplicar ’empresa RESIDENCIA GERIATRICA CALELLA MAR | SOL SL el
Conveni Col-lectiu Autonomic de Catalunya del Sector d’Atencié ala Gent Gran
(GERCAT)?

Esperant la seva resposta amb el termini més breu possible, rebin una cordial
salutacio.

Calella, 10 de febrer de 2022.



CPGERCAT/4

A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE CATALUNA DEL
SECTOR DE LA ATENCION A LA GENTE MAYOR (GERCAT) (cédigo de convenio nim.
79100235012021)

JUAN CARLOS CALLAU VILLEGAS, , ante esta Comisidn Paritaria comparece con la finalidad de
realizar las siguientes manifestaciones y solicitudes:

PRIMERA.- Que siendo representante de los trabajadores en la RESIDENCIA FORT PIENC y
actuando en tal condicién de miembro del Comité de empresa en dicha Residencia;

SEGUNDA.- Que habiéndose negado la referida empresa a la aplicacién del referido Convenio
Colectivo, por lo que no se han abonado las diferencias salariales derivadas del mismo, de tal
manera que se sigue aplicando el Convenio Colectivo de ambito estatal del mismo sector;

TERCERA.- Que, teniendo en cuenta lo establecido por el Articulo 11 del citado Convenio
Colectivo, en relacién con la competencia que incumbe a esta Comisién Paritaria en cuanto a
la interpretacidn y vigilancia del cumplimiento del mismo, asi como respecto a la competencia
consistente en que “..., con caracter general, convienen someterse a la Comision paritaria
todos los problemas, discrepancias o conflictos que puedan surgir de la aplicacion o
interpretacion del Convenio, con caracter previo al planteamiento de los diferentes supuestos
delante de la autoridad o jurisdiccidn social competente, ...”;

Por todo ello, se procede a formular las siguientes solicitudes:

o ¢Estd obligada la RESIDENCIA FORT PIENC a aplicar el CONVENIO

COLECTIVO AUTONOMICO DE CATALUNA DEL SECTOR DE LA ATENCION A LA GENTE MAYOR
(GERCAT) y, por ello, a abonar las nuevas retribuciones salariales que por el mismo se
establecen?

e  (las Residencias que tienen la condicién de Centros Colaboradores

estan sometidas a dicho CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE CATALUNA DEL SECTOR DE
LA ATENCION A LA GENTE MAYOR (GERCAT), formando parte de su ambito funcional?



-éQue opinién o implicacién tiene el Ayuntamiento de Bcn como empresa responsable
subsidiaria?



CPGERCAT/5

A: COMISION PARITARIA del Conveni col-lectiu autonomic de Catalunya del sector
de I’atencio a la gent gran (GERCAT) (codi de conveni nim. 79100235012021).

La Federaci6 de Sanitat CCOO de Catalunya, con domicilio en via Laietana 16 Planta 4,
de Barcelona 08003, SOL-LICITA a esta comissi6 paritaria:

ASUNTO.- Tenim un dubte d’interpretacié de larticle 1 (ambit funcional) del Conveni

GERCAT
L'ambit funcional d'aplicacié del present Conveni col-lectiu esta constituit per les
empreses i/0 establiments que exerceixin la seva activitat principal en els segients
ambits del sector de l'atencié a les persones dependents i/o desenvolupament de la
promocié de l'autonomia personal: residéncies per a persones grans, centres de dia,
centres de nit, habitatges tutelats, sempre que no tinguin Conveni col-lectiu propi i que
acreditin uns ingressos habituals i continuats superiors al 60 % de la seva
facturacio per aquesta activitat provinents de I'’Administracio Puablica. Tot aixo
qualsevol que sigui la seva denominacid, i amb la tnica excepcié d'aquelles empreses
quina gestio i titularitat correspongui a I'Administracié Puablica.
A aquests efectes, es tindra en compte la facturacié ordinaria (sense computar
facturaciéo extraordinaria com per exemple derivada del Covid-19) per aquesta
activitat, provinent del Departament de Treball, Afers Socials i Families (o
Departament que assumeixi en el futur aquestes competéncies), tancada a data 31 de
desembre de I'any natural anterior per a cada any natural de vigéncia del Conveni.

Motiu de la consulta.-

Hi ha empreses (grup) que encara que tenen establiments que arriben a tenir un 60% de

facturacié provinent de ladministracié publica, com el grup no arriba no apliquen el

conveni.

Sol-licitem: pronunciament de la Paritaria perqué interpreti que aquest conveni és de
aplicacié:

1. Si Fempresa (grup) en global arriba a tenir un 60% de facturacié provinent de
I'administracioé publica, s’ha d’aplicar el conveni a la totalitat del grup en cas de ser
Unicament catala, o als establiments amb activitat a Catalunya en cas de ser
empresa amb activitat estatal perd que els seus establiments a Catalunya
compleixen aquesta condicié.

2. Sila empresa (grup) en global no arriba a tenir un 60% de facturacié provinent de
I'administracié publica, perd hi ha establiments que si tenen 60% de facturacio
provinent de I'administracié publica, s’ha d’aplicar el conveni als establiments que
compleixen aquesta condicio.

Agrairien el vostre pronunciament.

Atentament

José M? Yague Polo
Secretari d’Acci6 Sindical



CPGERCAT/6

Asunto: Consulta Residéncia Les Escoles de Flix

El comite d'empresa Les Escoles Velles de Flix, demana a la paritaria saber si el Conveni
col.lectiu autonomic de Catalunya d'atencid a la gent gran (GERCAT), és d'aplicacié des de la
seva publicacid ja que I'empresa que ens gestiona Eulen Servicios Sociosanitaris, S.A., diu
gue no l'aplicara perqué esta esperant que es resolgui el recurs interposat per la Associacié
de serveis per la dependéncia (ACAD), de la qual sén associats.

Restem a l'espera de la vostra resposta.
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