ACTA 382 DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL VII
CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL

ASISTENTES:

Por las Organizaciones Sindicales
FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS de CCOO

Irene Alvarez

Maria del Mar Fernandez
José Manuel Rodriguez
Jesus Cabrera

COMISIONES OBRERAS DEL HABITAT
Juan José Montoya
Por las Organizaciones Empresariales

FED
J. Alberto Echevarria

LARES
Antonio Molina

AESTE
Jesus Cubero

En Madrid a 3 de enero dos mil veintitrés, siendo las 09,00horas se inicia la reunion de la
Comision Paritaria con el siguiente orden del dia:

1.- Respuesta a las solicitudes de interpretacion llegadas a la misma.

Solicitud n° 397.- CCOO del Héabitat de Madrid
Sin acuerdo.
Solicitud n° 398- FSS-CCOO Castillay Ledn

Esta comision paritaria interpreta que la distancia de 50 Km a la que alude el art. 53C)
del convenio ha de ser tomada desde el domicilio del trabajador.

Solicitud n° 399.- FSS-CCOO Castillay Leon

Esta comision paritaria interpreta que no es posible concretar el nimero exacto de veces
en que la empresa puede no conceder el disfrute del dia de libre disposicion en la fecha
solicitada. Lo importante al respecto es la concurrencia real o no de razones organizativas
justificadas que lo impidan.




Solicitud n° 400.- FSS-CCOO Jaén

12.- Efectivamente se les debe abonar el complemento sefialado.
22.- Se les abonaré tal como marca el convenio.
3%.- Si la empresa no compensa con descanso en dia distinto ni abona la retribucion

correspondiente esta dejando de cumplir el art. 45 del convenio.

Solicitud n°401.- FSS-CCOO Malaga

Esta comision paritaria acusa recibo su escrito.
Solicitud n° 402.- FSS-CCOO Castillay Leon
Sin acuerdo.

Solicitud n°403.- UGT Andalucia

El Auto de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ordena la publicacion de las
tablas salariales del VIl Convenio Colectivo estatal de la dependencia para el afio 2022.
En consecuencia, las mismas deben ser aplicadas con efectos de 1 de enero de 2022.

Solicitud n°® 404.- FSS-CCOO Maélaga
Sin acuerdo.

Solicitud n° 405.- FSS-CCOO Jaén

Esta comision paritaria acusa recibo su escrito.

Solicitud n° 406.- CCOO del Habitat de Huelva

Esta comisidn paritaria interpreta que los gastos de desplazamiento deben ser abonados
por la empresa, en principio en el mes en gque se producen. En todo caso, si por razones
de gestidn algun gasto no pudiese ser abonado en el mes en que se haya producido, debera

ser abonado en todo caso en el mes siguiente.

Solicitud n° 407.- FSS-CCOO Castillay Leon
Sin acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion siendo las 10:15 horas del dia arriba

indicado.
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Antonio Molina Schmid

De: Secretario General FED <sg@federacionfed.org>
Enviado el: lunes, 2 de enero de 2023 11:41
Para: Juan José Montoya Pérez; Daniel BARRAGAN BURGUY; susana Valladolid

(svalladolid@asociacion-aeste.es); IRENE ALVAREZ BONILLA
(ialvarezbonilla@sanidad.ccoo.es); Jesus CUBERO-AESTE; MARIANO LOPEZ AYALA;
Lucia DEL CAMPQ-DOMUSVI; ESTIBALIZ CORDON (ecordon@eulen.com); Antonio
Molina Schmid; RUBEN OTERO-ACESDE; DESARROLLQ; PRESIDENCIA FED; M@ Fe
SASTRE CCOO CONST.; jmro >> JOSE MANUEL RODRIGUEZ VAZQUEZ; Jesus
CABRERA-CCOQ; Mar FERNANDEZ-CCOO; Francisco CUADRADO-CCOOQ; Victor
Rodrigo (Residencias Real)

Asunto: Consulta interpretacién 398

Datos adjuntos: Solicitud Paritaria Dependencia. AMPLIACION DIAS PERMISO 50 KM.docx

J. Alberto Echevarria
Secretario General President

N\
FEDE= 0 ECHO.

C/ Zurbaran 5, 4° |zda.

28010 Madrid. Espaia Av. Marnix, 30 VI Floor
Tfno: 91 466 61 61. 1000 Brussels. Belgium
Tfno: +32 2 289 62 30. Fax: +32 2 289 62 35
www federacionfed.org @Echevarrial @DependenciaFED www .echo-eu.com
Este correo puede contener informacion privilegiada y/o confidencial y estd This message may contain information that is confidential and protected by
dirigido exclusivamente a su destinatario. professional privilege, and is intended exclusively for its addressee.
Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo comunigue If this message has been received in error, please immediately notify us via email and
inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion. delete it.
Le notificamos que la utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién esta If you are not the intended recipient you are hereby notified that any dissemination,
prohibida en virtud de la legislacion vigente. copy ar disclosure of this communication is strictly prohibited by law

———————— Mensaje reenviado --------
Asunto:SOLICITUD COMISION PARITARIA 14/07/2022
Fecha:Wed, 14 Sep 2022 13:53:52 +0200
De:SERGIO NICOLAS DIAZ DEL REY <sndiezdelrey@sanidad.ccoo.es>
Para:sg@federacionfed.org

Buenos dias:
Adjunto solicitud de interpretacion para la Comision Paritaria del VIl Convenio Colectivo

Un saludo

Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen informacion reservada que no puede ser difundida. Si usted ha
recibido este correo por error, tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su direccién electrénica;
no debera copiar el mensaje ni divulgar su contenido a ninguna persona.
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CCOO del Habitat de Madrid

: : n n A C/ Lope de Vega 38¢, 22 Planta, 28014, Madrid.

TIf. 91 5365169 - Fax 91 5365174

del Ha’bitat http://habitat.ccoo.es

jgomez@habitat.ccoo.es

A/a: COMISION MIXTA PARITARIA

Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes
ydesarrollo de la promocion de la autonomia personal (residencias privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domicilio) (Cddigo de Convenio n.2 99010825011997)

Calle Zurbaran 5 4.2 izquierda
Madrid 28010
Correo electrdonico: sg@federacionfed.org

Madrid, 13 de septiembre de 2022

Por medio del presente escrito, solicitamos a la Comision Mixta Paritaria
interpretacidn del art. Articulo 53. Licencias retribuidas:

El articulo 53 del convenio habla de que los trabajadores podran ausentarse con
"derecho a remuneracion”.

iEse derecho a remuneracion significa que los trabajadores deben  percibir los
complementos salariales de “nocturnidad” y “domingos y festivos” o cualesquiera otros
de naturaleza andloga que cobren aquéllos en atencién a su funcién, durante el disfrute
de las licencias retribuidas cuando, de haber prestado servicios los dias de licencia
retribuida, hubieran tenido derecho a percibirlos?

Sin mas, reciban un saludo.
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Antonio Molina Schmid

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

J. Alberto Echevarria
Secretario General

FED

C/ Zurbaran 5, 4° Izda.
28010 Madrid. Espafia
Tfno: 91 466 61 61.

Secretario General FED <sg@federacionfed.org>

lunes, 2 de enero de 2023 11:41

Juan José Montoya Pérez; Daniel BARRAGAN BURGUI; susana Valladolid
(svalladolid@asociacion-aeste.es); IRENE ALVAREZ BONILLA
(ialvarezbonilla@sanidad.ccoo.es); Jesus CUBERO-AESTE; MARIANO LOPEZ AYALA;
Lucia DEL CAMPO-DOMUSVI; ESTIBALIZ CORDON (ecordon@eulen.com); Antonio
Molina Schmid; RUBEN OTERO-ACESDE; DESARROLLO; PRESIDENCIA FED; M2 Fe
SASTRE CCOO CONST,; jmro >> JOSE MANUEL RODRIGUEZ VAZQUEZ; Jesus
CABRERA-CCOO; Mar FERNANDEZ-CCOO; Francisco CUADRADO-CCOQ; Victor
Rodrigo (Residencias Real)

Consulta interpretacion 398

Solicitud Paritaria Dependencia. AMPLIACION DIAS PERMISO 50 KM.docx
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1000 Brussels. Belgium
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Este correo puede contener informacion privilegiada y/o confidencial y estd This message may contain information that is confidential and protected by

dirigido exclusivamente a su destinatario.

professional privilege, and is intended exclusively for its addressee.

Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo comunique If this message has been received in error, please immediately notify us via email and

inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion.

delete it.

Le notificamos que la utilizacién, divulgacién y/o copia sin autorizacion esta If you are not the intended recipient you are hereby notified that any dissemination,

prohibida en virtud de |a legislacién vigente.

———————— Mensaje reenviado --------

copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law

Asunto:SOLICITUD COMISION PARITARIA 14/07/2022
Fecha:Wed, 14 Sep 2022 13:53:52 +0200
De:SERGIO NICOLAS DIAZ DEL REY <sndiezdelrey@sanidad.ccoo.es>

Para:sg@federacionfed.org

Buenos dias:

Adjunto solicitud de interpretacion para la Comisién Paritaria del VIl Convenio Colectivo

Un saludo

Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen informacién reservada que no puede ser difundida. Si usted ha
recibido este correo por error, tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su direccion electronica;
no deberd copiar el mensaje ni divulgar su contenido a ninguna persona.
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@ cCCcooas Federacién de Sanidad y
Todoracion a5 saniien Y seatores Sectores Sociosanltarl9s
sociosanitarios de Castilla y Le6n Castilla y Leon

A Ia Atencion de Ia Comision Paritaria del VIl Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a
las Personas Dependientes y Desarrollo de Ia Promocion de la Autonomia Personal.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOOQO de Castilla y Leon, con domicilio en la Plaza Madrid n°4,
62 Planta, 47001 Valladolid, SOLICITA a esta comisién paritaria la siguiente consuita:

El articulo 53.c) del convenio colectivo estipula que los dias de permiso retribuido, “siempre que el personal necesite
hacer un desplazamiento, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese
inferior a 50 km, o por causa realmente justificada, el plazo se verd ampliado a dos dias adicionales”

La consulta es la siguiente, dicha distancia de 50 km, desde donde se debe tomar como referencia, ;desde el centro
de trabajo, o desde el domicilio del trabajador/a?

Un saludo, Sergio N. Diez del Rey

Plaza de Madrid, 4 - 62 Planta

47001 Valladolid

Tel.: 983 3994 31 Fax: 983 39 08 97
frscyleon@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon



Antonio Molina Schmid

De: Secretario General FED <sg@federacionfed.org>
Enviado el: lunes, 2 de enero de 2023 11:42
Para: Juan José Montoya Pérez; Daniel BARRAGAN BURGUI; susana Valladolid

(svalladolid@asociacion-aeste.es); IRENE ALVAREZ BONILLA
(ialvarezbonilla@sanidad.ccoo.es); Jesus CUBERO-AESTE; MARIANO LOPEZ AYALA;
Lucia DEL CAMPO-DOMUSVI; ESTIBALIZ CORDON (ecordon@eulen.com); Antonio
Molina Schmid; RUBEN OTERO-ACESDE; DESARROLLO; PRESIDENCIA FED; M2 Fe
SASTRE CCOO CONST.; jmro >> JOSE MANUEL RODRIGUEZ VAZQUEZ; Jesus
CABRERA-CCOO; Mar FERNANDEZ-CCOO; Francisco CUADRADO-CCOQ; Victor
Rodrigo (Residencias Real)

Asunto: Consulta interpretacion 399

Datos adjuntos: Solicitud Paritaria Dependencia. Dias de Libre Disposicién Denegacién.docx

J. Alberto Echevarria
Secretario General President
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Tfno: 91 466 61 61. 1000 Brussels. Belgium
Tfno: +32 2 289 62 30. Fax: +32 2 289 62 35
www.federacionfed.org @Echevarria) @DependenciaFED www.echo-eu.com
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dirigido exclusivamente a su destinatario. professional privilege, and is intended exclusively for its addressee.
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———————— Mensaje reenviado --------
Asunto:SOLICITUD COMISION PARITARIA 29/9/22
Fecha:Thu, 29 Sep 2022 11:55:51 +0200
De:SERGIO NICOLAS DIAZ DEL REY <sndiezdelrey@sanidad.ccoo.es>
Para:sg@federacionfed.org

Buenos dias:

Adjunto solicitud de interpretacion para la Comisién Paritaria del VIl Convenio Colectivo

Un saludo

Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen informacién reservada que no puede ser difundida. Si usted ha
recibido este correo por error, tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su direccién electrénica;
no debera copiar el mensaje ni divulgar su contenido a ninguna persona.
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Federacion de Sanidad y
o S g e Sectores Sociosanitarios
soclosanitarios de Castilta y Le6n Castilla y Ledn

A la Atencion de Ia Comision Paritaria del VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a
las Personas Dependientes y Desarrollo de Ia Promocion de Ia Autonomia Personal.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Castilla y Leén, con domicilio en la Plaza Madrid n°4,
6° Planta, 47001 Valladolid, SOLICITA a esta comision paritaria |la siguiente consulta:

Respecto del disfrute de los dias de libre disposicion, a los que hace referencia el Art 53.b) Queremos realizar la siguiente
consulta:

¢Cuantas veces se podria denegar por parte de la empresa el disfrute de un dia de libre disposicion?

Un saludo, Sergio N. Diez del Rey

Plaza de Madrid, 4 - 62 Planta

47001 Valladolid

Tel.: 983 3994 31 Fax: 983 3908 97

frscyleon@sanidad.ccoo.es

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y la confederacion sindical internacional (CSI)
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CONSULTA PARITARIA SAD UBEDA pdf
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professional privilege, and is intended exclusively for its addressee.
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———————— Mensaje reenviado --------
Asunto:CONSULTA A PARITARIA

copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law

Fecha:Fri, 7 Oct 2022 13:52:13 +0200
De:ANA MARIA RODRIGUEZ GUZMAN <amrodriguezguzman@and.ccoo.es>

Para:sg@federacionfed.org

ADJUNTO A ESTE CORREO PRESENTO CONSULTA A LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL

VIl Convenio colectivo

marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal {residencias privadas de personas mayores y del

servicio de ayuda a domicilio)
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A LA COMISION PARITARIA DE VIGILACIA E INTERPRETACION DEL VIi Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la
promocidn de la autonomia personal (residencias privadas de personas mayores y del

servicio de ayuda a domicilio)

MARTIN ROBLES SANCHEZ, con D.N.I. 26.481.535 W, en calidad de Secretario General
del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras de Jaén,
con domicilio a efectos de notificacidn en calle Castilla, n® 8, 23007 - Jaén; o email
spsjaen@sanidad.ccoo.es

En cumplimiento de los articulos 12, 13 y 14 del convenio colectivo para las empresas
de ayuda a domicilio

Solicito: Que se convoque reunién de la Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacion, para tratar los siguientes asuntos:

PRIMERO.- Articulo 42. Estructura retributiva.
“La estructura retributiva queda como sigue: (...)

D} Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingo o festivo, salvo
para aguel personal contratado especificamente para domingos o festivos, tendran una
retribucion segiin anexo I. Estos importes se abonaran por jornada trabajada en domingo o
festivo, independientemente de las horas trabajadas.”.

¢éA Las trabajadoras/es incluidas en la plantilla, que con entrada en vigor del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, se
les establece en el contrato una jornada ordinaria de lunes a domingo, y que son llamadas a
trabajar un domingo o festivo, este les debe ser retribuido segun el articulo 42 D) y su anexo,
independientemente de las horas trabajadas?

SEGUNDO.- Articulo 42. Estructura retributiva.
“La estructura retributiva queda como sigue: (...)

H) Gastos de desplazamientos. La empresa se hard cargo de los gastos de desplazamiento
del personal cuando:

° A requerimiento de la empresa, dentro de Ia jornada laboral, la realizacién del servicio
comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

* La propia naturaleza del servicio y organizacién del trabajo impliguen la necesidad de
utilizar medios de transporte para su prestacion. Ello especialmente en los desplazamientos
entre servicios de tipo rural o semirural y durante su cumplimentaciéon por cualquier
trabajador o trabajadora.

El abono se hara de una de las siguientes formas:



* Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobds, taxi, etc.).
* Facilitando el transporte en vehiculo de |la empresa.

» Abonando a 0,18 € por Km. si el personal se desplaza con su propio vehiculo. En todo
caso, los importes derivados no se cotizardn en la medida en gue no superen el importe por
kilometro legalmente establecido.

Ante el incremento del precio del combustible y la perdida adquisitiva que sufre el
personal que tiene que utilizar medio de transporte para desplazarse para la realizacién del
servicio, éDeberia la empresa compensar de forma econémica o facilitar el medio de
transporte como dice el convenio y especifica y mejora el pliego de prescripciones técnicas
que han de regir el procedimiento para la contratacion del servicio de ayuda a domicilio en el
ayuntamiento de Ubeda en su apartado 7.6.2?

TERCERO.- Articulo 45. Festivos de especial significacidn.

“Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de
Navidad y Afio Nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacién del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de
diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde dei dia 1 de enero. La
retribucion correspondiente a estos festivos especiales gue hayan sido compensados con
descanso en dia distinto es la reflejada en las tablas salariales.”.

¢Si la empresa no compensa con descanso en dia distinto, ni abona la retribucién
correspondiente a estos festivos especiales a las trabadores/as que los prestan, esta
incumpliendo el articulo 45 del Convenio Colectivo?

Que a fin de establecer conflicto colectivo para exigir judicialmente su cumplimiento a
Clece SA en el SAD de Ubeda, con caracter previo se solicita la intervencién de esta Comisidn
Paritaria.

Esperando pronta contestacidn, reciban un cordial saludo.

En Jaén a 9 de septiembre de 2022.

fEEsT
Sindicato Provincial
de SANIDAD y SECTORE?
SOCIO SANITARIOS
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———————— Mensaje reenviado --------

copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law

Asunto:CONSULTA A LA COMISION PARITARIA VIl CONVENIO DEPENDENCIA
Fecha:Mon, 17 Oct 2022 19:28:46 +0200
De:JUAN CARLOS NAVAS HERRERA <jcnavas@sanidad.ccoo.es>

Para:sg@federacionfed.org

Adjunto les remito consulta a la comisidn paritaria del VIl convenio dependencia.

Saludos cordiales.

Juan Carlos Navas Herrera
Secretario General
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: : u D E l Secretéria Gen-eral 'F

sindicato de sanidad y sectores
soclosanitarios de Mglaga

A LA COMISION PARITARIA DEL VII CONVENIO MARCO ESTATAL DE
SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

D. JUAN CARLOS NAVAS HERRERA, en su condicion de Secretario General del
Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, por medio
del presente escrito formulo la siguiente consulta:

Que los trabajadores del Servicio de Ayuda a Domicilio de Benalmadena, venian prestando
sus servicios para la Empresa OHL INGESAN S.A. hasta ¢l 31 de agosto de 2022, fecha en
la cual se produce la subrogacion a la Empresa OBOLO S.C.A.

Que la Empresa subrogada ha procedido a modificar los recibos de salarios de los
trabajadores al no aplicar la subida salarial del 2% que la empresa saliente venia aplicando a
todos sus trabajadores en los distintos conceptos salariales, a cuenta de convenio.

Igualmente, la Empresa subrogada no aplica lo establecido en el articulo 41 del citado
Convenio en lo concerniente al promedio mensual de lo devengado por los complementos
variables.

Que formulo la preceptiva consulta a esta Comision Paritaria, previo a la via judicial, en
demanda de CONFLICTO COLECTIVO por INCUMPLIMIENTO DE LOS
ARTICULOS 41 Y 71 DEL VII CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL.

En Malaga a 17 de Octubre de 2022.-

"

g

Juan Carlos Navas Herrera
Secretario General CCOO-Sanidad Malaga

C/ Muelle Heredia 26, 5% planta. 29001 Malaga Telfs :952220110 / 952649959 Fax.952214883
http://www sanidad.ccoo.es/andalucia  Correo e.;jcnavas@sanidad.ccoo.es
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———————— Mensaje reenviado --------
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Asunto:SOLICITUD COMISION PARITARIA 4/11/2022
Fecha:Fri, 4 Nov 2022 12:54:42 +0100
De:SERGIO NICOLAS DIAZ DEL REY <sndiezdelrey@sanidad.ccoo.es>

Para:sg@federacionfed.org

Buenos dias:

Se adjunta solicitud de interpretacion a la Comision Paritaria del VIl Convenio Colectivo

Un saludo
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W ccooa® Federacion de Sanidad y
' e " Sectores Sociosanitarios
socloeanitarlos de Castllla y Leén Castilla y Ledn

A Ila Atencion de Ia Comision Paritaria del VIl Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a
las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Castilla y Ledn, con domicilio en la Plaza Madrid n°4,
6° Planta, 47001 Valladolid, SOLICITA a esta comision paritaria la siguiente consulta:

La realizacién de enemas pautados por prescripcion al residente, a que categoria corresponderia realizar dicha funcién

(A la de enfermera o la de gerocultora?

Un saludo, Sergio N. Diez del Rey

Plaza de Madrid, 4 - 62 Planta

47001 Valladolid

Tel.: 983 3994 31 Fax: 983 39 08 97
frscyleon@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon
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Asunto:CONSULTA PREVIA A LA INTERPOSICION DE CONFLICTO COLECTIVO
Fecha:Wed, 30 Nov 2022 13:45:39 +0100
De:M2 Isabel Arribas - FSLA <misabel.arribas@fsl-andalucia.org>

Para:sg@federacionfed.org

Me dirijo a uds. en mi calidad de Abogada y Representante legal de la Unién General de los Trabajadores, en la
representacion que ostento y acredito mediante copia de poder general para pleitos adjunta, trasladar a esta
Comisidn Paritaria de interpretacion del Convenio la consulta previa a la interposicion del oportuno Conflicto

Colectivo la siguiente cuestion:

La empresa CLECE S.L. esta obligada a abonar a sus trabajadores del sector de ayuda a domicilio en el Servicio
adjudicado por la Diputacién Provincial de Jaén las retribuciones correspondientes a 2021 conforme a la publicacién
del Auto de la Audiencia Nacional de 19 de octubre de 2022, no obstante se niega a ello, por lo cual solicitamos que
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se pronuncie esta Comisidn Paritaria sobre si la mencionada empresa tiene que abonar a sus trabajadores los
salarios publicados con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2021 conforme mi representado reclama.
Ruego acuse de recibo y respuesta a esta misma direccion

Un saludo

MARIA ISABEL ARRIBAS CASTILO

Fundacién Socio Laboral Andalucia

Servicios Juridicos

Pasero de la Estacién 30-12 planta C.P. 23003 Jaén
Tfno: 953 25 15 50 / Fax: 953 254 97 y 6303017642300

'Fundacion Socio Laboral Andalucia (en adelante “FSLA"”), con CIF G91134126 y direccién Avda. Blas
Infante 4, 70 planta, 41011 (Sevilla), cumple con la legislacion vigente de proteccion de datos
personales y tiene implantadas las medidas técnicas y organizativas para asegurar los derechos y
deberes de los interesados. Le informamos de que sus datos personales seran tratados de forma licita
y exclusivamente para las finalidades para las que nos ha dado su consentimiento. Sus datos no seran
cedidos a terceros sin su consentimiento. Sus datos seran conservados durante la vigencia de la
relacion contractual o durante el plazo establecido en la legislacion aplicable. Puede ejercer su derecho
de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y revocacién del
consentimiento prestado, de manera gratuita y acreditando su identidad mediante copia de su DNI,
dirigiéndose a nuestro Delegado de Protecciéon de Datos en fsla.central@fsl-andalucia.org.
Asimismo, usted tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.



Antonio Molina Schmid

De: Secretario General FED <sg@federacionfed.org>
Enviado el: lunes, 2 de enero de 2023 11:47
Para: Juan José Montoya Pérez; Daniel BARRAGAN BURGUI; susana Valladolid

(svalladolid@asociacion-aeste.es); IRENE ALVAREZ BONILLA
(ialvarezbonilla@sanidad.ccoo.es); Jesus CUBERO-AESTE; MARIANO LOPEZ AYALA;
Lucia DEL CAMPO-DOMUSVI; ESTIBALIZ CORDON (ecordon@eulen.com): Antonio
Molina Schmid; RUBEN OTERO-ACESDE; DESARROLLO; PRESIDENCIA FED; M2 Fe
SASTRE CCOO CONST.; jmro >> JOSE MANUEL RODRIGUEZ VAZQUEZ; Jesus
CABRERA-CCOO; Mar FERNANDEZ-CCOO; Francisco CUADRADO-CCOQ; Victor
Rodrigo (Residencias Real)

Asunto: Consulta interpretacion 404

Datos adjuntos: CONSULTA PARITARIA CLAROS LOTE1.pdf
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———————— Mensaje reenviado --------
Asunto:CONSULTA A LA COMISION PARITARIA VIl CONVENIO DEPENDENCIA
Fecha:Wed, 7 Dec 2022 08:00:00 +0100
De:JUAN CARLOS NAVAS HERRERA <jcnavas@sanidad.ccoo.es>
Para:sg@federacionfed.org, CABRERA GONZALEZJESUS CRISTOBAL <jcabrera@sanidad.ccoo.es>

Buenos dias,

Adjunto les remito consulta a la COMISION PARITARIA del VIl convenio Marco Estatal de Servicios de Atencidn a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, a los efectos de dar cumplimiento al
tramite previo a la via judicial en demanda de Conflicto Colectivo, por el reconocimiento de la Antigiiedad real.

Saludos cordiales.
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Secretaria General :F

sindicato de sanidad g sectores
soclosanitarios de Malaga

ALA 'COMISI(')N PARITARIA DEL VIl CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL

D. JUAN CARLOS NAVAS HERRERA, en su condicién de Secretario General del Sindicato
Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, por medio del presente
escrito formulo la siguiente consulta a esta Comisién Paritaria:

Que a las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio del Distrito Centro LOTE1 del SAD del
Ayuntamiento de Malaga, la empresa no les reconoce a efectos de antigliedad, todos los servicios
prestados, reconociendo ésta, solo la antigiledad desde la fecha de formalizacién del contrato
indefinido.

Que existe reiterada jurisprudencia sobre este asunto, y hemos solicitado a la direccion de la
empresa adjudicataria, el derecho al reconocimiento de la antigiiedad real, computando todos los
servicios prestados para la empresa con independencia de la modalidad de sus contratos de
trabajo.

Que formulo la preceptiva consulta a esta Comisién Paritaria, previo a la via judicial, en demanda de
CONFLICTO COLECTIVO por el no reconocimiento a efectos de antigiiedad, de todos los servicios
prestados para la empresa, incluidos los servicios prestados para la anterior concesionaria del
servicio, habida cuenta que opera la adscripcién y subrogacion empresarial de conformidad con lo
previsto en el art. 71 del presente Convenio Colectivo.

Atentamente, un cordial saludo.

En Malaga a 7 de Diciembre de 2022.-

Juan Carlos Navas Herrera
Secretario General CCOO-Sanidad Malaga

C/ Muelle Heredia 26, 5 planta. 29001 Méalaga Telfs :952220110 / 952649959 Fax. 952214883
http:/iwww sanidad .ccoo.es/andalucia  Correo e.:jcnavas@sanidad.ccoo.es
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———————— Mensaje reenviado -----—--

Asunto:CONSULTA PARITARIA

copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law

Fecha:Mon, 12 Dec 2022 16:05:36 +0100
De:ANA MARIA RODRIGUEZ GUZMAN <amrodriguezguzman@and.ccoo.es>

Para:sg@federacionfed.org

ADJUNTO A ESTE CORREO, PRESENTO, CONSULTA A LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
DEL VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la

promocién de la autonomia personal (residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio)
En relacién con las trabajadoras del SAD Diputacion de Jaén de la empresa CLECE.
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Ana Maria Rodriguez Guzman

ABOGADO-A

SERVICIOS JURIDICOS CCOO JAEN |
amrodriguezguzman@and.ccoo.es | 953276312 | |
https://andalucia.ccoo.es |

CL CASTILLA 8, 23007 JAEN

Ed A E o B

Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen
informacion reservada que no puede ser difundida. Si usted ha recibido este
correo por error, tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al
remitente mediante reenvio a su direccion electrénica; no debera copiar el
mensaje ni divulgar su contenido a ninguna persona.

Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable del Tratamiento: CS CCOO de Andalucia

Finalidad: Atender y dar respuesta a su peticién o consulta y mantener los
contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la misma.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, cuando procedan, poniéndose en contacto con
nosotros en: dpd@ccoo.es o en la forma en gue se indica

en hitps:/fandalucia.ccoo.es/Politica _de privacidad

No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente



A LA COMISION PARITARIA DE VIGILACIA E INTERPRETACION DEL VIl Convenio
colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de
la promocion de la autonomia personal (residencias privadas de personas mayores y del
servicio de ayuda a domicilio)

MARTIN ROBLES SANCHEZ, D.N.I. 26.481.535 W, en calidad de Secretario General del
Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras de Jaén, con
domicilio a efectos de notificacion en calle Castilla, n® 8 23007 - Jaén; o email
spsjaen@sanidad.ccoo.es

En cumplimiento de los articulos 12, 13 y 14 del convenio colectivo para las empresas
de ayuda a domicilio

Solicito: Que se convoque reunion de la Comisiéon Paritaria de Vigilancia e
Interpretacién, para tratar los siguientes asuntos:

I. EI VIl Comenio Marco Estatal de Servicios de atencidn a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal, establece en su articulo 39 la estructura
retributiva por la que se regiran los/las trabajadores/as a las que les es de aplicacion este
convenio. El mismo dice asi:

Que el Convenio Colectivo marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes
y desarrollo de la promocién de la autonomia personal (residencias privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domicilio}, establece en su articulo 39: “una jornada maxima
anual de 1.755 horas de trabajo efectivo, pudiendo dicha jornada ser distribuida por la
empresa de forma irregular en un porcentaje del 10%. Jornada maxima anual que debe ser
considerada en computo semestral. Se entiende por jornada partida aquella en que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. En ningln caso se podra
fraccionar en mas de dos periodos.

No se podrén realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o su
proporcién en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a no ser que
mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion unitaria o
sindical del personal (si no existen estos Ultimos, el acuerdo se realizara directamente con
el personal), siempre respetando la jornada maxima anual que este convenio establece.

()

G.1. Dadas las peculiares caracteristicas del servicio de ayuda a domicilio en el que existe
un alto porcentaje de contratacion a tiempo parcial, las empresas, preferentemente,
tenderan a la ampliacion de la jornada de trabajo del personal que su jornada sea inferior
al 100% de la establecida en el convenio con el fin de suplir la jornada que dejen vacante
quienes causen baja en la empresa o se encuentren en situacién de IT o vacaciones.”.

Articulo 18. Empleo.



* Que con arreglo a tal jornada semanalmente la empresa CLECE, S.A. en el Servicio de
Ayuda a Domicilio de Diputacion de Jaén, en sus cuadrantes semanales establece de
principio un nimero superior de horas a las que por contrato corresponderia, y ademas
obliga a las trabajadoras a regular mensualmente el nimero de horas asignadas a cada
usuario. De tal forma que ya sea por festivos, nimero menor de dias (febrero), o cualquier
otra causa, se obligan a que cada trabajador/a cumpla el nimero de horas que tiene
asignadas cada usuario, con lo cual se aumenta la jornada de trabajo de manera
desproporcionada.

Dicho exceso de horas o bien se abona como un complemento personal voluntario por
importe de 8,35 euros la hora. Reflejado en némina como una cantidad total, sin desglose
alguno; Para el control de lo expuesto anteriormente, tanto por el Comité de Empresa,
como por las propias trabajadoras, se viene solicitando a la empresa se entregue junto con
la némina, el cuadrante de horas reales para que cada trabajadora tenga conocimiento de
las horas realizadas mensualmente, sin que haya sido facilitado de momento por parte de
la empresa a ninguna de las trabajadoras de este servicio.

Il. El VIl Comenio Marco Estatal de Servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal, establece en su articulo 42
la estructura retributiva por la que se regiran los/las trabajadores/as a las que les
es de aplicacion este convenio. El mismo dice asi:

Articulo 42. Estructura retributiva.
“La estructura retributiva queda como sigue: (...)

H) Gastos de desplazamientos. La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento
del personal cuando:

* A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la realizacion del servicio
comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

¢ La propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo impliquen la necesidad de
utilizar medios de transporte para su prestacion. Ello especialmente en los desplazamientos
entre servicios de tipo rural o semirural y durante su cumplimentacién por cualquier
trabajador o trabajadora.

El abono se hard de una de las siguientes formas:

* Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etc.).
e Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

¢ Abonando a 0,18 € por Km. si el personal se desplaza con su propio vehiculo. En todo
caso, los importes derivados no se cotizaran en la medida en que no superen el importe por
kilbmetro legalmente establecido.

Ante el incremento del precio del combustible y la perdida adquisitiva que sufre el
personal que tiene que utilizar medio de transporte para desplazarse para la realizacidn del
servicio, solicitamos de la empresa que como establece el convenio nos facilite coche de



empresa o reorganice los servicios de modo que se supla este gravamen que supone el uso de
uso de vehiculo propio por parte de las trabajadoras que prestan su servicio en las distintas
pedanias a las que se desplazan para la realizacién de su trabajo.

TERCERO.- Articulo 45. Festivos de especial significacion.

“Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de
Navidad y Ao Nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacién del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de
diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero. La
retribucién correspondiente a estos festivos especiales que hayan sido compensados con
descanso en dia distinto es la reflejada en las tablas salariales.”.

Por parte de la empresa se estad incumpliendo de forma reiterada este articulo, ya que
no los esta pagando como viene establecido en este articulo arriba mencionado ni tampoco los
compensa en descanso.

Que a fin de establecer conflicto colectivo para exigir judicialmente su cumplimiento a
CLECE SA en el SAD de Diputacion de Jaén, con caracter previo se solicita la intervencion de la
comisidn paritaria.

Esperando pronta contestacion, reciban un cordial Saludo.

En Jaén a 5 de diciembre de 2022
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———————— Mensaje reenviado --------

Asunto:0Obolo SCA HUelva

copy or disclosure of this communication is strictly prohibited by law

Fecha:Tue, 13 Dec 2022 16:26:32 +0100
De:GERARDO FERNANDEZ GOMEZ <gfernandez@habitat.ccoo.es>

Para:sg@federacionfed.org

Buenas tardes, adjunto escrito para tratar en la comision paritaria, referente a un incumplimiento de convenio de la
empresa OBOLO SCA en su centro de trabajo de Ayamonte, Huelva.

Saludos.

Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen informacion reservada que no puede ser difundida. Si usted ha recibido este correo por error,
tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su direccién electrénica; no deberd copiar el mensaje ni divulgar su contenido a

ninguna persona.

Informacion bdsica sobre proteccidn de datos.

Responsable del tratamiento: Comisiones Obreras del Hdbitat.
Finalidad: Atender y dar respuesta a su peticidn o consulta y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la misma.
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Marco Estatal de Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal

En Huelva, a 13 de Diciembre de 2022

D? Gerardo Fernandez Gomez , con D.N.I 29056630V en calidad de S2 General CCOO Habitat de
Huelva, y con domicilio a efectos de notificaciones en AVDA Martin Alonso Pinzén, ante esta Comision
Paritaria comparezco y como mejor proceda, DIGO:

PRIMERO.- Atendiendo al contenido del articulo 42 letra H, del Convenio Colectivo antes referido,
el cual versa sobre los gastos de desplazamiento, decimos que la empresa Obolo SCA en su centro de
trabajo de Ayamonte (Huelva), no abona en el mes que se generan dichos gastos las cantidades
correspondientes a |@s trabajador@s que realizan desplazamientos en sus vehiculos propios. Bajo
nuestra interpretacién, es un abono que hay que hacer con la ndmina del mes, y no en nominas
posteriores.

CUARTO.- Entendemos que a la vista de los articulos, no existe justificacion que ampare la
interpretacidn realizada por la empresa, resultando una interpretacién arbitraria y subjetiva limitadora de
derechos para las personas trabajadoras a fas que se aplica este convenio.

Es por ello que interesamos a esta Comision que emita el Informe que segun Convenio procede
tras el presente requerimiento, y que se tenga por cumplido el tramite requerido por el mismo texto a fin
de requisito previo a la interposicion de conflicto colectivo ya sea en la via administrativa previa o en la
judicial conforme en derecho proceda.

Atentamente

Fdo RECIBI COMISION PARITARIA

Gerardo Ferndndez Goémez

29056630V
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———————— Mensaje reenviado ~-------
Asunto:SOLICITUD COMISION PARITARIA 16/12/2022
Fecha:Fri, 16 Dec 2022 12:46:46 +0100
De:SERGIO NICOLAS DIAZ DEL REY <sndiezdelrey@sanidad.ccoo.es>
Para:sg@federacionfed.org

Buenos dias:
Se adjunta solicitud de interpretacion a la Comisidn Paritaria del VIl Convenio Colectivo

Un saludo

Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen informacién reservada que no puede ser difundida. Si usted ha
recibido este correo por error, tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su direccién electrénica;
no debera copiar el mensaje ni divuigar su contenido a ninguna persona.

Informacidn bdsica sobre proteccion de datos.
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CCOoo s Federacion de Sanidad y
g Sectores Sociosanitarios

‘ Castilla y Leén

¥y
gociosanitarlos de Castilla y Leén

A Ia Atencion de la Comision Paritaria del VIl Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a
lIas Personas Dependientes y Desarrollo de Ia Promocion de Ia Autonomia Personal.

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOQ de Castilla y Ledn, con domicilio en la Plaza Madrid n°4,
6° Planta, 47001 Valladolid, SOLICITA a esta comision paritaria la siguiente consulta:

El Convenio Colectivo establece entre las diversas funciones del personal de limpieza:

"Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, barios,
ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores molestias a las personas usuarias”

Igualmente establece en las funciones para la categoria de gerocultora:

‘Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en mantener ordenadas las
habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia, encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las
camas en funcioén de las necesidades de cada usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos,...)

Por tanto, a que categoria profesional, corresponderia realizar la funcidén de hacer exclusivamente las camas (sin implicar por
ejemplo limpieza de colchones) (A la gerocultora o al personal de limpieza?

Un saludo, Sergio N. Diez del Rey

Plaza de Madrid, 4 - 62 Planta

47001 Valladolid

Tel.: 983 3994 31 Fax: 983 39 08 97
frscyleon@sanidad.ccoo.es
www.sanidad.ccoo.es/castillayleon
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