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23.23 Circular Informativa

MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL DELS
PROGENITORS | CUIDADORS

El BOE num. 154, de 29 de juny de 2023, publica el Reial Decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel
qual s’adopten i prorroguen determinades mesures de resposta a les conseqliéncies economiques
i socials de la Guerra d’Ucraina, de suport a la reconstruccié de lilla de La Palma i a altres
situacions de vulnerabilitat; de transposiciéo de Directives de la Uni6 Europea en matéria de
modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors; i d’execucié i compliment del Dret de la Unié
Europea.

Les disposicions d’aquesta norma en la matéria de conciliaci6 de la vida familiar i la vida
professional entraran en vigor el dia 30 de juny de 2023.

Mitjangant aquest decret llei es transposa parcialment la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i cuidadors, efectuant-se modificacions en la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i en la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

1. Es modifica la lletra c) de ’article 4.2 ET especificant que el tracte desfavorable dispensat a
homes o dones per I'exercici dels seus drets de conciliacié o corresponsabilitat en la vida
familiar és constitutiu de discriminacio.

2. Es modifica P’apartat 8 de I'article 34 ET incrementant I'ambit del dret a I'adaptacio de la
jornada a les persones amb que tinguin necessitats de cura de fills/es majors de 12 anys, el
conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat fins el segon grau de la persona
treballador, aixi com d’altres persones dependents quan convisquin en el mateix domicili y que
per raons d’edat, accident o malaltia no poden valdre’s per si mateixos.

3. Es modifiquen les lletres a) i b) i s’afegeix una nova lletra bis b) a I’apartat 3 de I’article
37 ET, equiparant a efectes de permis el registre de la parella de fet al matrimoni.
Se separa el permis per defuncié que passa a estar regulat a la nova lletra bis b) i continua
sent de dos dies aclarint que també s’inclou la defuncié del conjuge i de la parella de fet, del
permis per accident o per malaltia greus, hospitalitzacié o intervencidé quirdrgica sense
hospitalitzacié que s’amplia fins a 5 dies incloent-hi als familiars consanguinis de la parella de
fet i qualsevol altra persona que convisqui en el mateix domicili de la persona treballadora i
requereixi de la seva cura.

4. Es modifica I'apartat 4 de I'article 37 ET, en el sentit que les raons que pot donar 'empresa
per denegar la reduccié de jornada en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins
d’adopcio o acolliment quan dues persones de la mateixa empresa volen exercir el seu dret,
han de ser objectives i degudament motivades per escrit. En aquest cas 'empresa té 'obligacio
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d’oferir un pla alternatiu perqué les dues persones puguin gaudir d’aquesta mesura de
conciliacio.

Es modifica 'apartat 6 de I’article 37 ET, incloent-hi expressament al conjuge, a la parella de
fet i als familiars consanguinis de la parella de fet en la relacio de subjectes que donen dret
a gaudir de la reduccio de jornada per cura de familiar. Aixi mateix la limitacio per part de
'empresari quan dos treballadors de la mateixa empresa volen gaudir simultaniament de la
reduccié pel mateix subjecte causant ha d’estar fonamentada en causes objectives de
funcionament, degudament motivades per escrit, i com en el cas anterior I'empresa ha d’oferir
un pla alternatiu.

S’afegeix un nou apartat 9 a l'article 37 ET, per permetre a les persones treballadores
absentar-se del lloc de treball per raons justificades d’urgéncia familiar (s'inclouen les persones
convivents) que requereixin la preséncia immediata. Seran retribuides les hores equivalents a
quatre dies a 'any.

Es modifica I’apartat 3 de I’article 46 ET ampliant I'ambit subjectiu de les persones que donen
dret a una excedéncia per tenir cura de familiars incloent -hi a la relacié als familiars
consanguinis de la parella de fet.

Es modifica I'apartat 6 de I'article 48 ET, permetent gaudir acumuladament quan només hi
ha un/a progenitor/a les ampliacions de dues setmanes de les suspensions de contractes en
el suposit de discapacitat del fill o de la filla, que correspondrien a dues persones progenitores
a la familia.

S’incorpora un nou article 48 bis ET, introduint un permis parental especific de fins a vuit
setmanes, no retribuit i no transferible, amb possibilitat de gaudiment flexible, per tenir cura
dels fills o filles, o dels nens o nenes acollits per més d’un any, fins a I'edat de 8 anys. La
persona treballadora ha de comunicar la data d’inici i la durada amb una antelacié de 10 dies.
Si dues 0 més persones treballadores generen aquest permis pel mateix subjecte causant en
cas que el seu gaudiment alteri seriosament el funcionament de I'empresa, aquesta pot ajornar
la concessio del permis per un temps raonable, justificant-ho per escrit i després d’haver ofert
una alternativa.

Es modifiquen els articles 53.4 i 55.5 ET recollint el gaudiment de tots els drets de conciliacio,
incloent-hi expressament els nous, entre les causes de nul-litat de 'acomiadament.

Barcelona, 29 de juny de 2023.

IMP-P-001



