Avantprojecte de llei de 'Agéncia d’Atencio Integrada Social i Sanitaria de Catalunya

Preambul

Catalunya, com la majoria dels paisos desenvolupats, esta davant un repte immens, que deriva del
desig de fer evolucionar els sistemes sanitari i de serveis socials, a fi de donar la millor resposta
possible a I'eclosiéo demografica i a les necessitats de les persones en totes les etapes de la vida:
especialment de les persones grans, les persones amb dependéncia, les persones amb discapacitat
o problematica social derivada de la salut mental, addiccions, pobresa i altres situacions de fragilitat i
vulnerabilitat social i, en general, totes les que tenen necessitats complexes d’atencio i/o necessitats
d’atencio pal-liativa. Les implicacions de la no reorientacio a les necessitats d’aquestes persones son
multiples, circumstancia que s’ha posat de relleu més que mai en context de la pandémia de la
COVID-19: respecte els resultats de salut i benestar (necessitats no cobertes, iatrogénia, etc.), en I'is
de recursos (duplicitats, sobrediagnostic i sobretractament, etc.) i en 'experiéncia d’atencié
percebuda tant d'aquestes persones i el seu entorn cuidador, com dels equips professionals que les
atenen.

Aquesta realitat interpel-la de manera directa i simultania les politiques i organitzacions de I'ambit
social i sanitari, que ineludiblement han d’emprendre un redisseny des d’una perspectiva d’atencio
integrada, amb I'objectiu de crear un ecosistema d’atencié social i sanitaria més centrat en les
necessitats i voluntats de les persones i del seu entorn cuidador, la deteccié de factors de risc, la
prevencio i atencio de la dependéncia i discapacitat -d’acord amb la Convencié sobre els drets de les
persones amb discapacitat de les Nacions Unides-, i la promocié de I'entorn domiciliari i comunitari
com a epicentre de I'atencié.

A Catalunya sortosament no partim de zero. Cal posar en valor les diferents iniciatives orientades a
donar una resposta més coordinada entre els sistemes sanitari i de serveis socials que s’han
impulsat al llarg dels darrers decennis: el programa Vida als anys el 1986; el Programa per a I'impuls
i 'ordenacié de la promocié de I'autonomia personal i I'atencié a les persones amb dependéncies
(ProDep) 'any 2005; el Pla integral d’atencié a les persones amb trastorns mentals i addiccions el
2010; el Pla Inter departamental d’atencio i interaccié social i sanitaria (PIAISS) I'any 2014, o el Pla
d’atencié integrada social i sanitaria (PAISS) el 2019. Si bé totes aquestes experiéncies eren
extraordinariament enriquidores, partien d’una planificacio, regulacio, finangcament, governanca i
avaluacio clarament diferenciats entre el Departament de Salut, el Departament de Drets Socials i els
municipis o ens locals, ateses les seves funcions.

El Departament de Salut, com a autoritat sanitaria, és el responsable de les politiques i planificacio
de salut i la qualitat dels serveis i establiments sanitaris, i, mitjangant el Servei Catala de la Salut —
ens public d'aquest Departament—, és el garant de I'atenci6 sanitaria de cobertura publica a través
del finangcament, la compra i 'ordenacio operativa dels serveis sanitaris.

El Departament de Drets Socials, que té com a funcions les politiques de serveis, prestacions i
protecci6 socials, incloent-hi, entre d’altres, la politica de les persones grans i de les persones amb
discapacitat i dependéncies o amb problematica social derivada de malaltia mental i/o addiccions, i
dels equipaments assistencials de la xarxa de serveis socials, aixi com les politiques d’inclusié social
de les persones amb discapacitat i les politiques de dependéncia.

Finalment, els municipis tenen les competéncies de detectar les necessitats socials en el seu ambit
territorial, crear i gestionar els serveis socials indispensables, tant els propis com els delegats per
altres administracions, i elaborar plans d’actuacié local en matéria de serveis socials, coordinant els
serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres sistemes de benestar social, les
entitats associatives i les que actuen en 'ambit dels serveis socials locals; i els ens locals
supramunicipals tenen la funcié, entre d’altres, de promoure i gestionar els serveis, les prestacions i
els recursos propis de I'atencié social especialitzada per garantir la cobertura de les necessitats
socials de la poblacié del seu ambit territorial.

En el pla internacional hi ha un ampli consens que la resposta optima és I'atencio6 integrada, atés que



ofereix una millora dels resultats en la salut i el benestar de les persones; en I'experiéncia d’atencio
rebuda per les persones i I'entorn cuidador, en 'adequacio i I'eficieéncia en I'Us dels recursos,
especialment en les practiques que aporten valor a les persones; i en I'experiéncia d’atencio prestada
pels i per les professionals.

L’atencio integrada ha demostrat, també a Catalunya, que disminueix la probabilitat
d’institucionalitzacié de les persones —ja que els permet romandre al seu entorn domiciliari—,
contribueix a afavorir 'accés als serveis i a disminuir hospitalitzacions i readmissions innecessaries,
propiciar 'adheréncia al tractament, millorar I'experiéncia de les persones ateses i del seu entorn
cuidador, incrementar I'alfabetitzacié i I'autocura de les persones, augmentar la satisfaccio laboral
dels i les professionals i els resultats en salut i benestar. També hi ha una evidéncia creixent de la
seva eficacia, especialment en la gestidé de persones amb problemes de salut cronics. Finalment,
I'atencié integrada permet tenir una visié global i no fragmentada de la persona i el seu entorn, i per
tant, de les seves necessitats i preferéncies, fet que afavoreix I'atencié centrada en la persona. En el
context actual, l'auténtic risc és, sens dubte, no avangar cap a la integracio social i sanitaria.

Cal anar més enlla i fer un salt cap a una atencio social i sanitaria realment integrada i adaptada a les
necessitats actuals i futures dels ciutadans i les ciutadanes. Per aquest motiu, el Pla del Govern de la
XIV legislatura preveu la creacioé de 'Agéencia d’Atencid Integrada Social i Sanitaria de Catalunya (en
endavant, AGAISS-Cat) com a instrument que ha de permetre garantir una atencio integrada de
qualitat i centrada en les necessitats de les persones —especialment les de les persones grans, les
persones amb discapacitat, amb problemes de salut mental i/o addiccions, i, en general, totes les que
tenen necessitats complexes d’atencio i/o necessitats d’atencio pal-liativa, aixi com del seu entorn
cuidador. L’AGAISS-Cat no ha d’implicar la construccié d’'un nou sistema, siné que neix amb una
vocacio clarament instrumental i facilitadora de I'articulacio dels sistemes sanitari i de serveis socials,
a fi de maximitzar-ne i harmonitzar-ne unes respostes que, sens dubte, hauran de ser diligents,
eficients, innovadores, transformadores, basades en I'evidéncia i orientades al valori a la
desburocratitzacié.

L’objectiu concret d’aquesta Llei és ordenar la creacio i 'organitzacié de I'estructura administrativa i
de funcionament de 'AGAISS-Cat com a organisme autbnom administratiu, com a instrument de
suport als departaments, I'’Administracié local i altres organismes amb competéncies en matéria de
serveis socials i sanitaris. Les atribucions de 'AGAISS-Cat han de permetre repensar els sistemes
actuals i articular serveis més flexibles que s’adaptin a I'evolucio de les necessitats i dels valors i
preferéncies de les persones. L’AGAISS-Cat també ha d’exercir de garant de la qualitat i de I'equitat
en I'atencio integrada social i sanitaria a tot el pais, fet que requerira una vocacio clarament
descentralitzada, de proximitat territorial i d’'un alt nivell de coordinacié i corresponsabilitat amb els
departaments, aixi com amb I’Administracio local i els altres organismes competents.

Finalment, la intencio d’aquesta Llei és obrir al maxim les portes a la participacié de totes les entitats
(federacions, confederacions, associacions, fundacions, cooperatives, etc.) relacionades amb la
prestacio de serveis socials i sanitaris que siguin objecte d’integracio, a les persones mateixes, al seu
entorn cuidador i a les persones representades per mitja d’associacions, fundacions i federacions, als
i les professionals de I'atencié mitjangant els col-legis professionals o representants i la resta
d’agents que intervenen en 'ambit de la integracio social i sanitaria, tant publics com privats.

L’article 150 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat, en
matéria d’organitzacié de la seva Administracio, la competéncia exclusiva sobre I'estructura, la
regulacio dels organs directius publics, el funcionament i I'articulacio territorial, aixi com sobre les
diverses modalitats organitzatives i instrumentals per a 'actuacié administrativa. L’article 166 del
mateix Estatut disposa que correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva en matéria de serveis
socials.

L’article 162 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix a I'apartat primer la competéncia
exclusiva de la Generalitat sobre I'organitzacié, el funcionament intern, I'avaluacio, la inspeccid i el
control de centres, serveis i establiments sanitaris. A I'article 162.3 s’hi regulen competéncies
compartides en matéries com I'ordenacio, la planificacié, la determinacio, la regulacio i 'execucio de
les prestacions i els serveis sanitaris, sociosanitaris i de salut mental de caracter public en tots els



nivells i per a tots els ciutadans i les ciutadanes. També es preveu la competéncia compartida sobre
la planificacié dels recursos sanitaris de cobertura publica i la coordinacio de les activitats sanitaries
privades amb el sistema sanitari public.

Aquesta Llei consta de 21 articles estructurats en quatre capitols, dues disposicions addicionals, una
disposici6 transitoria i tres disposicions finals. El capitol |, relatiu a les disposicions generals, defineix
la naturalesa juridica de TAGAISS-Cat i estableix els seus objectius, principis i prioritats d’actuacio. El
capitol Il descriu les funcions que s’atribueixen a TAGAISS-Cat, les formes de gestid i el Pla
estratégic d’atencio integrada social i sanitaria. El capitol Il regula I'organitzaci6é de 'AGAISS-Cat,
defineix els organs de govern i de gestié per poder fer efectius els objectius i desenvolupar les
funcions encomanades i els organs assessors i de participacid. Finalment, el capitol IV descriu el
regim de personal, recursos econdomics, pressupost, control econdmic i financer i patrimoni de
'AGAISS-Cat i el tractament de dades de caracter personal.

En I'elaboracié d’aquesta Llei s’han tingut en compte els principis de bona regulacié i millora de la
qualitat normativa, recollits a l'article 62 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i a I'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aixi, s'adequa als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiencia. A aquests efectes,
es posa de manifest el compliment dels principis de necessitat i eficacia, tenint en compte I'objectiu
d’organitzar i articular els serveis socials i sanitaris amb criteris d’atencio integrada que permetin
optimitzar la capacitat de resposta a les necessitats actuals de les persones, en especial les de les
persones grans i les de les persones que tenen necessitats especials d’atencid, sent la regulacio
prevista eficag i proporcionada en el compliment d'aquest proposit, sense afectar en forma alguna als
drets i deures de la ciutadania.

Aixi mateix, la norma és conforme amb el principi de proporcionalitat, en contenir la regulacié
imprescindible per a la consecucioé de I'objectiu esmentat, aixo és, la creacio de I'Agéncia Integrada
Social i Sanitaria de Catalunya. La creacio de I'Agéncia també contribueix a dotar de més seguretat
juridica a l'organitzacié i funcionament d'algunes de les funcions essencials dels sistemes sanitaris i
socials, en adequar la seva normativa de funcionament a la de I'ordenament juridic en vigor. Quant al
principi de transparéncia, la Llei deixa clars els objectius i finalitats de I'Agéncia, mentre que,
finalment, respecte al principi d'eficiéncia, no comporta la creacié de carregues administratives; ans
al contrari, respon a la voluntat d’abordar I'atencié sanitaria i social amb projectes innovadors
orientats a la millora de la qualitat i la desburocratitzacio.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1

Creacio i naturalesa juridica

1.1 Es crea I'Agéncia d’Atencio Integrada Social i Sanitaria de Catalunya (AGAISS-Cat) ) com a
organisme autdbnom administratiu.

1.2 L’AGAISS-Cat actua amb personalitat juridica propia, autonomia administrativa i financera i plena
capacitat d’obrar en I'exercici de les seves funcions.

1.3 Donat I'abast intersectorial dels seus objectius i funcions -que integren I'ambit social, de benestar
i de salut TAGAISS-Cat s’adscriu de manera alterna, i per un periode de quatre anys, als
departaments competents en matéria de serveis socials i en matéria de salut, sens perjudici que
mitjangant decret es pugui determinar en el futur 'adscripcié permanent de 'AGAISS-Cat a un dels
dos departaments esmentats.

1.4 L’ AGAISS-Cat ajusta la seva activitat al dret public i es regeix per aquesta Llei, les disposicions
que la desenvolupin, el decret que aprovi els seus estatuts, i la resta de disposicions de dret
administratiu que li sén aplicables.

Article 2
Objecte i principis d’actuacio
2.1 LAGAISS-Cat té per objecte garantir una atencio integrada social i sanitaria de qualitat, com a



premissa necessaria per una Atencié Centrada en la Persona (ACP), especialment per aquelles amb
necessitats socials i sanitaries concurrents.

L’atencio integrada social i sanitaria ha d’assolir els objectius seglents:

a) Garantir la maxima coordinacio i col-laboracioé de les actuacions dels i de les professionals i les
organitzacions dels serveis socials, sanitaris i comunitaris.

b) Potenciar 'autonomia de les persones i millorar-ne els resultats de salut i benestar personal,
promovent el seu apoderament i corresponsabilitat.

c) Millorar I'eficiéncia i la sostenibilitat dels sistemes sanitari i de serveis socials.

d) Millorar I'atencio6 de les persones, les seves families i entorn de cures.

e) Millorar I'experiéncia dels i les professionals en la prestacié de I'atencio.

2.2 L’AGAISS-Cat ha de ser un organisme facilitador entre les administracions per a la cura i I'atencié
a les persones en I'entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir que puguin desenvolupar durant el
maxim de temps possible el seu projecte de vida a casa. Aixi mateix, ha de planificar operativament i
impulsar I'atencio integrada social i sanitaria a Catalunya, ha de desenvolupar els objectius, funcions i
actuacio en concurréncia i d’acord amb els principis de responsabilitat, transparéncia, participacio,
innovaciod, accessibilitat, flexibilitat, efectivitat, eficiéncia, proximitat, equitat, territorialitat,
subsidiarietat, coordinacio, cooperacié i col-laboracié amb els departaments de la Generalitat, altres
administracions publiques, els ens locals i organismes competents en matéria d’atencié social i de
salut, i, si escau, amb altres ens de caracter public o privat, i d’'acord amb la legislacié aplicable en
cada cas.

Article 3

Prioritats d’actuacio

3.1 LAGAISS-Cat té com a maxima prioritat la cura, la inclusié social i I'atencio a les persones en
I'entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir que puguin desenvolupar durant el maxim de temps
possible el seu projecte de vida a casa. Aixd implica potenciar I'atencié domiciliaria integrada social i
sanitaria, els serveis i els suports comunitaris, promoure I'autonomia de les persones i prevenir les
situacions de dependéncia i les de risc social, tenint en compte la diversitat de situacions familiars i
les especificitats d’homes i dones des d’una perspectiva interseccional i al llarg de totes les etapes
vitals.

Una altra de les prioritats de TAGAISS-Cat és garantir que, en el cas de les persones
institucionalitzades en centres residencials o que requereixen un ingrés, I'atencié sanitaria la presti el
Sistema Sanitari Integral d’Utilitzacié Publica de Catalunya, a fi d’oferir, juntament amb la Xarxa de
Serveis Socials d’Atencié Publica, una atenci¢ integrada que es fonamenti en els drets, que doni
resposta a les necessitats d’atencid, a les preferéncies i al projecte de vida de les persones.

3.2 Aquestes prioritats d’actuaciéo demanen, entre d’altres, codissenyar un pla unic d’atencioé per a les
persones, compartir informacio i garantir la interoperabilitat dels sistemes d’informacié i, en alguns
casos, redissenyar els serveis socials i sanitaris, que han de millorar 'accessibilitat, les transicions de
qualitat i 'atencio a les persones. El disseny dels serveis i plataformes d’atencio a les persones es
realitzara d’acord amb els criteris establerts per la Generalitat de Catalunya.

3.3 L'AGAISS-Cat ha d’estar orientada a la ciutadania en totes les etapes de la vida en qué es pugui
beneficiar de I'atenciod integrada, tenint com a poblacié d’especial interés les persones amb
concurréncia de necessitats socials i sanitaries, com poden ser les persones grans, les persones
amb discapacitat, les persones amb problemes de salut mental i/o addiccions, i aquelles amb
necessitats complexes d’atencié i/o necessitats d’atencio pal-liativa.

3.4 L’AGAISS-Cat ha d’integrar la perspectiva de génere interseccional i ha de tenir en compte els
diferents eixos de desigualtat de manera expressa i operativa en I'exercici de les seves funcions.

Capitol Il
Funcions i instruments

Article 4

Funcions

4.1 Per assolir els seus objectius, corresponen a ’AGAISS-Cat les funcions seglents:

a) Planificar, coordinar i impulsar I'atencio integrada social i sanitaria abastant la promocio, la
prevencid, la deteccio, I'atencié a les necessitats transitories i I'atencio de llarga durada, de manera
compartida amb els instruments de planificacié dels departaments que tenen competéncies en



matéria de serveis socials i salut.

b) Impulsar el desplegament de I'atencio integrada social i sanitaria coordinant, establint instruments
de col-laboracié i planificacio i donant suport als diferents departaments, ens locals i organismes amb
competéncies en aquests ambits.

c) Definir, desplegar i actualitzar la cartera de serveis d’atencié integrada social i sanitaria,
organitzant i gestionant els recursos vinculats a I'atencié integrada social i sanitaria, actuant en
coordinacié amb els organs i ens competents en matéria de serveis socials i de salut.

d) Establir els criteris de qualitat, vetllar per la millora continua i exercir la condicié d’autoritat de
valoracié de la qualitat de I'atencio integrada social i sanitaria, sens perjudici de les funcions
d’acreditacio i qualitat de 'ambit respectiu de cadascuna de les administracions implicades.

e) Avaluar I'impacte de 'atenci6 integrada social i sanitaria, 'accessibilitat, I'efectivitat, I'equitat, la
qualitat i la sostenibilitat, de manera coordinada amb agéncies i organismes experts.

f) Gestionar, si escau, activitats, serveis i programes en matéria d’atencié integrada social i sanitaria,
per raons d’eficiéncia i eficacia en els casos que es pugui millorar.

g) Promoure, i executar, si escau, férmules de finangament, incentius, sistemes de contractacié o
qualsevol altra mesura que potencii la prestacié per resultats dels serveis d’atencio integrada social i
sanitaria, d’acord amb les administracions competents.

h) Impulsar i promoure mesures que permetin avangar i incorporar la innovacio i la recerca en
I'atencié integrada social i sanitaria.

i) Definir, impulsar i desplegar les estratégies de sistemes d’informacid, tecnologies de la informacié i
comunicacioé que afavoreixin I'atencio integrada social i sanitaria, en coordinacié amb els respectius
departaments competents en matéria de serveis socials i de salut, dels ens locals, de 'administracié
digital i de I'atencié ciutadana d’acord amb la normativa aplicable.

j) Impulsar i desplegar un pla formatiu orientat a afavorir una mirada conjunta i un cos de
coneixement compartit.

k) Assistir i donar suport a les administracions, les institucions i organitzacions, els i les agents
socials i econdmics, les corporacions professionals i les societats cientifiques implicades en I'atencié
integrada social i sanitaria, aixi com a la ciutadania, en relacié amb les matéries que sén
competéncia de 'AGAISS-Cat.

[) Exercir totes les activitats que siguin necessaries per al compliment dels seus objectius, aixi com
totes les funcions i competéncies que li encomanin els departaments competents en matéria de
serveis socials i salut.

4.2 L’AGAISS-Cat, a més de les funcions que li atribueix aquesta Llei, pot complir-ne d’altres que les
administracions o entitats publiques li puguin atribuir o encomanar d’'una manera directa o indirecta
per mitja dels mecanismes que la legislacié en matéria d’organitzacio i régim juridic de les
administracions publiques i del seu sector public estableix, i, en particular, participar en entitats
publiques que duguin a terme activitats relacionades amb les funcions de TAGAISS-Cat.

Article 5

Exercici de les funcions

L’AGAISS-Cat pot exercir-ne les funcions de la manera segient:

a) Mitjangant els organs i les unitats que la integren.

b) Mitjancant concerts, convenis, encarrecs de gestié o qualsevol altra forma de gestio admesa en
dret amb altres entitats publiques o privades, d’acord amb la legislacié de contractes del sector public
i la legislacio especifica aplicable.

¢) Mitjancant la delegacio o assignacio de I'execucio de determinats serveis de proteccio social als
ens locals de Catalunya, o encarregant-los la gestié de determinats serveis o activitats materials o
tecniques, d’acord amb la legislacié de régim local de Catalunya.

Article 6

Contracte programa

6.1 Les relacions entre TAGAISS-Cat i els departaments competents en matéria de serveis socials i
de salut s’articulen mitjangant un contracte programa de caracter quadriennal aprovat conjuntament
pels dos departaments, com a instrument facilitador del desplegament del Pla estratégic de I'agéncia.
6.2 El contracte programa, sens perjudici del que disposi la normativa vigent, ha d’incloure, com a
contingut minim, la definicié dels objectius del quadrienni que ha d’assolir TAGAISS-Cat, la previsio
dels resultats que ha d’obtenir-ne la gestio, la previsié de recursos personals, materials i econdomics
necessaris, els indicadors de resultats desagregats per sexe i per identitat de génere, aixi com altres



instruments de seguiment, control i avaluacié a qué ha de sotmetre periddicament la seva activitat.

Article 7

Pla estratégic d’atencié integrada social i sanitaria

7.1 El Pla estratégic d’atencio¢ integrada social i sanitaria és I'eina de govern i el marc indicatiu per un
periode de quatre anys de les accions integrades socials i sanitaries. Aquest Pla ha de preveure els
mecanismes per al seu desplegament territorial, per al seu seguiment i avaluacié i concretar el
pressupost per a la seva execucio.

7.2 L’AGAISS-Cat assumeix el lideratge de I'elaboraci6 del Pla estratégic d’atencio integrada social i
sanitaria.

7.3 El procediment d’elaboracié del Pla ha de garantir la participacié de les administracions, les
institucions i organitzacions, els i les agents socials i econdmics, les corporacions professionals i les
societats cientifiques implicades en I'atencio integrada social i sanitaria, aixi com també amb
representants de la ciutadania.

7.4 Els departaments que tenen competéncies en arees que incideixen en la millora de I'autonomia,
el benestar social i la salut de la poblacié han de participar activament en 'elaboracié i desplegar-ne
les propostes.

7.5 El Govern aprova el Pla estratégic d’atencié integrada social i sanitaria a proposta dels
departaments amb competéncia en matéria de serveis socials i de salut.

Capitol 1l
Organitzacié

Article 8

Organs de govern

Els organs de govern que integren TAGAISS-Cat sén:
a) La Presidéncia.

b) La Vicepresidéncia Primera.

c) La Vicepresidéncia Segona.

d) El Consell de Direccid.

e) La Direcci6.

Article 9

La Presidéncia

La Presidéncia és I'drgan de representacio ordinaria de 'AGAISS-Cat, i correspon a la persona que
ocupa la conselleria del departament competent al qual estigui adscrita TAGAISS-Cat. Té les funcions
seguents:

a) Exercir la representacio institucional més alta de 'AGAISS-Cat, que pot delegar en la direccio o en
la resta de membres del Consell de Direcci6 i 6rgans que en depenguin d’acord amb la legislacié de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

b) Presidir el Consell de Direccié, ordenar la convocatoria de les sessions, fixar-ne I'ordre del dia,
dirigir-les i, si escau, dirimir els empats amb el vot de qualitat.

c) Fer el seguiment de I'execucio dels acords adoptats pel Consell de Direccio.

d) Les altres que es determinin als estatuts.

Article 10

La Vicepresidéncia Primera

La Vicepresidencia Primera correspon a la persona que ocupa la conselleria del departament
competent en matéria de serveis socials 0 en matéria de salut que no ocupi la Presidéncia. Té les
funcions seguents:

a) Assumir les funcions de la Presidéncia a les reunions del Consell de Direccid, en cas d’abséncia,
vacant o malaltia del president o presidenta.

b) Impulsar, de manera coparticipada d’acord amb la Presidéncia, el seguiment i 'execucio dels
acords consensuats al Consell de Direccio.

c¢) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidéncia de 'AGAISS-Cat.

d) Les altres funcions que es determinin als estatuts.



Article 11

La Vicepresidéncia Segona

La Vicepresidéncia Segona correspon a la vocalia en representacié dels ens locals. Té les funcions
seguents:

a) Assumir la Presidéncia en cas d’abséncia o delegacio de la Presidéncia o Vicepresidéncia
Primera.

b) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidéncia de 'AGAISS-Cat.

c) Les altres funcions que es determinin als estatuts.

Article 12

El Consell de Direccio

12.1 El Consell de Direccio, format per representants de les administracions competents en matéria
de serveis socials i salut, de 'ambit local i de la ciutadania, és I'drgan col-legiat de govern de
'AGAISS-Cat.

El Consell de Direccié de TAGAISS-Cat esta format pels i les membres seguents:

a) El president o presidenta. Aquest carrec I'exerceix la persona que ocupa la conselleria del
departament competent al qual estigui adscrita TAGAISS-Cat.

b) El vicepresident o vicepresidenta primer/a. Aquest carrec I'exerceix la persona que ocupa la
conselleria del departament competent en matéria de serveis socials o en matéria de salut que no
ocupi la Presidéncia.

c) Set vocalies en representacio dels departaments de I’Administracié de la Generalitat, amb rang
organic minim de director/a general:

c.1 Dos del departament competent en matéria de serveis socials designades per la persona titular
del departament.

c.2 Dos del departament competent en materia de salut designades per la persona titular del
departament.

c.3 Tres representants de departaments de ’Administracioé de la Generalitat amb politiques
vinculades amb impacte en la inclusio i la intervencid social i sanitaria de les persones: un en matéria
de finances i altres dos en matéria d’educacid, en matéria d’execucio penal o en matéria de treball,
designades per la persona titular del departament competent en cada ambit, a peticié del president o
presidenta de TAGAISS-Cat.

d) Cinc vocalies designades pels ens locals que reflecteixin la diversa tipologia dels municipis de
Catalunya:

d.1 Dues de designades per I'’Associacié Catalana de Municipis i Comarques.

d.2 Dues de designades per la Federacié de Municipis de Catalunya.

Aquestes quatre vocalies seran escollides garantint la diversitat i tipologia de municipis i ens locals.
d.3 Una de designada per I’Ajuntament de Barcelona.

Una d’aquestes cinc vocalies exerceix les funcions de la Vicepresidéncia Segona, que s’escollira per
consens d’entre els ens locals.

e) Una vocalia en representacio de les organitzacions de consumidors i usuaris de Catalunya, en
I'ambit de serveis socials i de salut, a proposta dels organs de participacié comunitaria que es crein
d’acord amb l'article 14.3 d’aquesta Llei o del Consell de les Persones Consumidores de Catalunya.
f) El director o directora de 'AGAISS-Cat amb veu i sense vot.

g) Un secretari o secretaria, que és designat pel president o presidenta entre el personal de
'AGAISS-Cat i que assisteix a les reunions del Consell de Direccié amb veu i sense vot.

El regim d’adopcié d’acords i funcionament del Consell de Direccié se subjecta a la normativa general
sobre organs col-legiats aplicable a la Generalitat.

La composicié del Consell de Direccié de 'AGAISS-Cat té com a resultat la distribucié seglent en les
votacions:

a) El 60,00% per a la representacio de la Generalitat.

b) El 33,33% per a la representacio dels ens locals.

¢) El 06,66% per a la representacio de la ciutadania.

S’ha de tendir a una composicié paritaria d’homes i dones en les persones que no sén proposades
en virtut del carrec que ocupen.

Els vocals del Consell de Direccié de ’AGAISS-Cat sén nomenats per un periode de quatre anys,
sens perjudici que puguin ser renovats si mantenen la representacié que es requereix. El cessament
d’un vocal també es produira quan cessa del carrec en I'exercici del qual fou nomenat, tret que sigui
ratificat.



Les vacants en les vocalies del Consell de Direccié de 'AGAISS-Cat es cobreixen d’acord amb la
forma de designacio corresponent i per al temps que resta de mandat.

12.2 Corresponen al Consell de Direccio les funcions seglents:

a) Establir els objectius de TAGAISS-Cat aixi com, les propostes del Pla estratégic d’atencio
integrada social i sanitaria i del contracte programa.

b) Coneixer, debatre i aprovar I'avantprojecte de pressupost de 'AGAISS-Cat.

c) Proposar als departaments competents en matéria de serveis socials i salut 'aprovacid, el
desplegament i 'execuci6 de les mesures necessaries per assolir els objectius de TAGAISS-Cat
respecte a I'atencio integrada social i sanitaria.

d) Deliberar i informar sobre els afers que la Presidéncia sotmeti a la seva consideracié.

e) Debatre i aprovar les propostes d’actuacio i els informes que s’elevin al Parlament o al Govern.
f) Informar sobre les propostes de disposicions normatives que afectin les competéncies, les
funcions, I'estructura organica i el régim de funcionament de 'AGAISS-Cat.

g) Proposar al Govern les caracteristiques, funcions i dotacié de personal funcionari i laboral de
'AGAISS-Cat i de les unitats territorials referents d’atencio integrada social i sanitaria mitjangant els
estatuts, aixi com de I'estructura del personal funcionari i laboral que no apareguin als estatuts.

h) Autoritzar la signatura dels convenis que 'AGAISS-Cat subscrigui amb altres entitats publiques o
privades i altres férmules de col-laboracié en qué participi.

i) Aprovar els comptes anuals i la memoria de gestié de 'AGAISS-Cat.

j) La resta de funcions que s’atribueixen als estatuts.

Article 13

La Direccio

La Direccio de 'AGAISS-Cat té la maxima responsabilitat executiva de 'AGAISS-Cat. El Govern, a
proposta de les persones titulars dels departaments competents en materia de serveis socials i salut,
i un cop escoltat el Consell de Direccio de 'AGAISS-Cat, nomena la persona que exerceix la direccié
de 'AGAISS-Cat. Té les funcions seguents:

a) Exercir la maxima responsabilitat executiva de 'AGAISS-Cat.

b) Coordinar el Pla estratégic d’atencio integrada social i sanitaria i el contracte programa, definir
I'estratégia operativa i executar el programa anual d’actuacié aprovat pel Consell de Direccio.

c¢) Elaborar I'avantprojecte de pressupost de TAGAISS-Cat i fer-ne el seguiment i 'execucio.

d) Dirigir i coordinar I'actuacié de les unitats de TAGAISS-Cat, exercint la direccié en matéria de
personal i politica de recursos humans.

e) Representar legalment 'AGAISS-Cat en les relacions juridiques sotmeses al dret public, privat i
laboral, signant convenis amb altres entitats publiques o privades, sens perjudici que la Presidéncia
n’avoqui la competéncia.

f) Actuar com a organ de contractacio de ’AGAISS-Cat.

g) Formular els comptes anuals i la memoria de gestio de TAGAISS-Cat.

h) Complir les altres funcions que li encarregui el Consell de Direccio o la Presidéncia.

i) Exercir les altres funcions que li atribueixin els estatuts.

La persona que ocupi la direccié de 'AGAISS-Cat resta sotmesa al regim de dedicacio i
d’'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

Article 14

Organs consultius i de participacié

14.1 LAGAISS-Cat s’ha de dotar d’'un Consell General, com a oérgan consultiu prioritari en la definicio
estrategica i en I'elaboracié de propostes d'actuacio de I'atenci6 integrada social i sanitaria a
Catalunya. Els estatuts de 'AGAISS-Cat regularan les seves funcions, aixi com la seva composicio -
que necessariament haura de comptar amb representants experts dels i de les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives, de les entitats, de les corporacions professionals i de
les societats cientifiques implicades en I'atencio integrada social i sanitaria, aixi com també amb
representants de la ciutadania.

14.2 L’AGAISS-Cat ha de disposar també d’'un drgan consultiu especific sobre ética en atencio
integrada, que té com a objectius prestar assessorament i fer recomanacions de les accions
orientades a millorar I'atencié i la cura de les persones, a fi de garantir el respecte als seus drets, la
seva dignitat, el seu benestar i la seva autonomia i intimitat, comptant per a tal finalitat amb els
representants dels comités d'ética especifics dels departaments competents en matéria de serveis
socials i en matéria de salut.



14.3 L’AGAISS-Cat es pot dotar també d’altres organs de participacid, que es poden crear per mitja
dels estatuts de TAGAISS-Cat o d’acord amb altres disposicions, aixi com també pot utilitzar els
organs de participacié dels departaments competents en matéria de serveis socials i en matéria de
salut, aixi com convocar processos participatius, vetllant en tot cas per la preséncia de la diversitat
social i demografica de la poblacié de Catalunya.

14.4 L’ AGAISS-Cat pot crear grups de treball de caracter temporal o permanent amb la finalitat
d’estudiar glestions i formular les propostes que acordi el Consell de Direcci6.

14.5 Els organs consultius i de participacié han de tenir una composicio paritaria de dones i homes, i
inclouran necessariament la perspectiva de génere interseccional, valorant la possibilitat d'incorporar
una persona experta en aquest ambit en el marc de les politiques publiques.

Article 15

Organitzacié territorial

15.1 Els estatuts de TAGAISS-Cat determinaran la seva organitzacié territorial tenint en compte els
principis de proximitat, territorialitat, col-laboraci6, eficacia i eficiéncia.

15.2 Els estatuts de 'AGAISS-Cat han d’establir els instruments de coordinacié amb els altres
departaments de la Generalitat en relacié amb les activitats de 'AGAISS-Cat, ens locals, altres
administracions publiques i, en general, el conjunt d’actors del territori, a fi de garantir el
desplegament d’una governanga que fomenti la col-laboracio activa i el desenvolupament territorial
de les funcions i els projectes de 'AGAISS-Cat. Es tindra en compte la singularitat organitzativa de
I'Ajuntament de Barcelona en el disseny dels instruments de coordinacio.

Capitol IV
Régim de personal, economic i patrimonial i de proteccioé de dades

Article 16

Recursos humans

16.1 L'AGAISS-Cat ha de tenir el personal funcionari i laboral suficient per a acomplir les seves
funcions.

16.2 Els llocs de treball que comportin I'exercici de potestats publiques han de ser proveits per
personal funcionari.

Article 17

Recursos econdmics

L’AGAISS-Cat disposa dels recursos econdmics seguents:

a) Les aportacions procedents dels Departaments competents en matéria de salut i de serveis socials
de la Generalitat de Catalunya. Es podran rebre altres recursos econdmics de 'Administracio de la
Generalitat, ens locals i altres administracions publiques, de I'Estat o de la Unié Europea.

b) Els rendiments procedents dels béns i els drets propis o adscrits.

c) Els ingressos procedents de les taxes, preus publics i altres ingressos publics que li puguin
correspondre d’acord amb la legalitat vigent.

d) Els ingressos per serveis que es puguin prestar directament.

e) Les subvencions, les donacions i qualsevol altra aportacio voluntaria d’entitats publiques i privades
o de particulars.

f) Els procedents de préstecs i les altres linies de finangament que se li atorguin, d’acord amb la
normativa vigent.

g) Qualsevol ingrés compatible amb la naturalesa i les finalitats de ’AGAISS-Cat que li pugui
correspondre.

L’AGAISS-Cat pot signar, en els termes i les condicions que estableix la normativa aplicable a
I’Administracié de la Generalitat, convenis de col-laboracié amb altres administracions publiques,
entitats publiques pertanyents a altres administracions en els ambits d’actuaci6 que, directament o
indirectament, li s6n propis. Aixi mateix, pot subscriure convenis amb entitats privades que tinguin un
intereés especific en la realitzacioé de determinades accions de promocié de I'atencio integrada,
sempre que s’adequin als objectius i finalitats de 'AGAISS-Cat.

Article 18
Pressupost



18.1 L’AGAISS-Cat ha d’elaborar anualment un avantprojecte de pressupost amb I'estructura que
assenyali el departament competent en matéria d’economia i finances, i I'ha de trametre al
departament d’adscripcié perque l'incorpori en el seu avantprojecte de pressupost. El pressupost de
I'AGAISS-Cat es regeix per la normativa reguladora de les finances publiques i per la resta de
normativa pressupostaria de la Generalitat que sigui aplicable.

18.2 El pressupost de TAGAISS-Cat ha d’incorporar les consignacions adequades i suficients per a
I'exercici de les funcions que I'’Agéncia té encomanades i, en especial, per a I'execucioé les funcions
relatives a I'atencio integrada de les persones amb necessitats sanitaries i socials concurrents.

Article 19

Control economic i financer

El régim pressupostari, de control i comptable de 'AGAISS-Cat és el que s'aplica d'acord amb la
normativa reguladora dels ens publics de la Generalitat.

Article 20

Patrimoni i régim de contractacio

20.1 El patrimoni de 'AGAISS-Cat és constituit pels béns i els drets de tota mena que li adscrigui la
Generalitat, aixi com els béns i els drets propis, de qualsevol naturalesa, que adquireixi per qualsevol
titol, d’'acord amb aquesta Llei.

20.2 L’AGAISS-Cat ha d’establir la comptabilitat i els registres que permetin conéixer la naturalesa, la
titularitat i la destinacié dels seus béns i drets, propis o adscrits, sens perjudici de les competéncies
dels altres ens i organismes.

20.3 Els béns i els drets que la Generalitat adscrigui a TAGAISS-Cat s’han de reincorporar al
patrimoni de la Generalitat en les mateixes condicions que tenien en el moment de produir-se
I'adscripcio, en el cas que aquesta s’extingeixi o modifiqui les seves funcions i sempre que aquesta
modificacio tingui incidéncia en els béns i drets esmentats. Els béns i els drets adscrits per la
Generalitat a TAGAISS-Cat també es reincorporen al patrimoni de la Generalitat en el cas que no es
dediquin al compliment de les finalitats establertes.

20.4 Els béns adscrits a TAGAISS-Cat que tenen la consideracio de béns de domini public gaudeixen
de les exempcions tributaries que corresponen als béns d’aquesta naturalesa. Els béns adquirits
d’'una altra manera s’han d’incorporar al patrimoni de 'AGAISS-Cat.

20.5 En tot alld que aquest article no regula, cal aplicar la legislacié vigent en matéria de patrimoni de
la Generalitat als béns i els drets de 'AGAISS-Cat.

20.6 La contractacié de 'AGAISS-Cat es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, o la norma que la substitueixi.

Article 21

Tractament de dades de caracter personal

21.1 El tractament de dades de caracter personal de les persones fisiques que siguin necessaries
per aplicar aquesta Llei es fa amb subjecci6 estricta als principis i les obligacions que estableix el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la lliure
circulacioé d’'aquestes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

21.2 L’AGAISS-Cat impulsa, defineix, implanta i actualitza els instruments tecnoldgics necessaris per
facilitar la interoperabilitat dels sistemes d’'informacié dels serveis socials d'atencid publica i dels
serveis sanitaris del sistema public, i la comunicacio entre els professionals assistencials, als efectes
de garantir una atencié integral efectiva de les persones ateses per ambdés serveis.

21.3 Els serveis sanitaris i els serveis socials del sistema public han de subministrar dades o
informacio rellevant i proporcionada a '’AGAISS-Cat amb la finalitat de planificar i d’avaluar I'impacte i
la qualitat de la intervencio integrada social i sanitaria.

La comunicaci6 d’aquesta informacié s’ha de fer de manera anonimitzada, sempre que sigui possible
0, si la finalitat perseguida ho requereix, pseudonimitzada, de manera que no permeti la identificacié
de les persones afectades per terceres persones diferents a I'entitat cedent.

21.4 Els qui per rao de la seva activitat tinguin accés a les dades de caracter personal estan
subjectes al deure de secret, fins i tot un cop finalitzada la seva vinculacié amb 'AGAISS-Cat.

21.5 L’AGAISS-Cat és responsable del tractament de les dades necessaries per al funcionament dels
sistemes d’informacio necessaris per a I'exercici de les seves funcions, sens perjudici que els



diferents agents que intervenen en la prestacio de serveis sén responsables del tractament de les
persones usuaries dels serveis o pacients atesos. Respecte els seus sistemes d’informacio, ha de
garantir l'aplicacié de les mesures técniques i organitzatives que resultin de la corresponent analisi de
riscos, en els termes que preveu l'article 3 del Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es
regula 'Esquema Nacional de Seguretat, per tal de garantir la confidencialitat, integritat, tragabilitat,
autenticitat i disponibilitat de les dades, d’acord amb la normativa de protecci6 de dades.

21.6 Les terceres entitats que exerceixin funcions per compte de 'AGAISS-Cat com a encarregades
del tractament han de subscriure amb 'AGAISS-Cat el corresponent contracte d’encarrec del
tractament en els termes que preveu l'article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679.

Disposicions addicionals

Primera

L’Administracié de la Generalitat de Catalunya posa a disposicié dels ens locals i organismes
competents en serveis socials i de salut, les seves plataformes tecnologiques i els serveis digitals
que siguin necessaris per garantir el desplegament i les previsions establertes en aquesta Llei.

Segona

Atencié farmaceéutica

L’atencio farmaceéutica en els centres de serveis socials de caracter residencial assistits s’ha de dur a
terme mitjancant serveis de farmacia i diposits de medicaments en els termes que es despleguin
reglamentariament, a proposta dels departaments competents en matéria de salut i serveis socials,
amb subjeccié a la Llei 31/1991, de 13 de desembre, d’ordenacio farmaceéutica de Catalunya, i la
resta de legislacié sanitaria aplicable -incloent d’altres legislacions d’ordenacié farmaceéutica que es
puguin promoure en el futur per facilitar I'atencié a aquest grup de poblacio-.

Disposici6 transitoria

Entrada en funcionament de 'AGAISS-Cat

L’AGAISS-Cat ha d’entrar en funcionament en el termini d’'un any a comptar de I'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

Disposicions finals

Primera

Desplegament reglamentari

—1 El Govern, en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, ha d’aprovar els
estatuts de 'AGAISS-Cat, que n’han de regular els 6rgans de govern, consultius i de participacio,
I'estructura organica, central i territorial.

—2 S’autoritza el Govern per tal que, mitjangant disposicié reglamentaria, dugui a terme el
desplegament d’aquesta Llei.

Segona

Sens perjudici de les competéncies que s’atribueixen a ’TAGAISS-Cat en aquesta Llei, 'Ajuntament
de Barcelona, en virtut de la regulacio especifica que preveu la Carta municipal de Barcelona,
exerceix les seves competéncies d’acord amb el que preveu la Carta esmentada i la resta de la
normativa aplicable.

Tercera

Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor 'endema d’haver estat publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.



